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Tendencias en indicadores de empleo y proteccion social de adultos
mayores en América Latina '

1. Introduccion

Las tendencias en la actividad laboral de los adultos mayores (60 afios y mas) y su
relaciébn con la proteccion social, en particular los programas de jubilaciones y
pensiones, ha concentrado una importante atencion durante la ultima década. Los
hechos estilizados observados en numerosos paises de la OECD muestran que se ha
reducido o estancado la tendencia al retiro temprano de la fuerza laboral. También
pareciera que se ha detenido la reduccion en el nivel de actividad de los adultos
mayores. Estos aspectos acompaiados por un nuevo paradigma en relacion al
envejecimiento que destaca la necesidad de un “envejecimiento activo”, ha generado un
debate en relacion a si hay una reversion en las tendencias sefialadas y cuales serian las

politicas publicas adecuadas para acompaiar dicho proceso.

En América Latina, los estudios de la situacion laboral de los adultos mayores es escasa.
Los problemas econdémico y sociales que acompafian el proceso de envejecimiento
poblacional han comenzado a ser un foco de atencién mas prioritario en algunos paises
que envejecieron o lo estan haciendo en forma acelerada en las proximas dos décadas.
En otros paises, el debate es mas incipiente debido a que recién estan experimentando la

transicion demografica.

Este documento pretende, en forma resumida, describir las tendencias generales en
indicadores laborales y proteccion social de los adultos mayores. Si bien son
consideradas adultos mayores las personas de 60 afios y mas, para una mejor dimension
de las tendencias la informacion estadistica se ha procesado para grupos etarios de 50
afios y mas. A partir de datos de encuestas de hogares para 11 paises de la region se
calcularon los tradicionales indicadores laborales en dos momentos del tiempo para los
ultimos 10 afos. Con esto se pretende destacar estilizadamente lo que ha estado
sucediendo en ese periodo de tiempo y como se ha ido afectando, para cada perfil de

edad, variables como la participacion, el empleo, el desempleo, la participacion en el
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sector informal, la proporcion de empleo asalariado y las horas trabajadas para la
poblacion mayor de 50 afos. También se construyen algunos indicadores de
“transicion” que permiten hacer comparaciones intertemporales e intratemporales para

cada uno de los paises como asi también entre ellos.

2. Tendencias en indicadores laborales y de proteccion social

Para facilitar las comparaciones de las tendencias, los paises han sido agrupados en tres
sub-regiones. El Cono Sur incluye Argentina, Brasil, Chile, Uruguay y Paraguay (Grupo
1); América Andina comprende Colombia, Ecuador y Venezuela (Grupo 2); y México y
América Central abarca Honduras, México y Panama (Grupo 3). Los principales

hallazgos son presentados en forma de hechos estilizados y explicados a continuacion:

a) Las tasas de participacion de los adultos mayores tienden a crecer. En la mayoria
de los paises del Grupo 1 las tasas de participacion en la fuerza laboral de los
mayores de 60 afios han crecido marcadamente entre un 12% y un 43%, como se
muestra en la Tabla 1. También los paises del Grupo 2 presentan un crecimiento
mas moderado, mientras que los paises del Grupo 3 se han mantenido en las mismas
proporciones. Es importante notar que en Paraguay, Ecuador y Honduras casi la
mitad de los adultos mayores declaran estar trabajando o buscando un empleo. Estas
tendencias, son contrarias a lo que ocurre en la mayoria de los paises de la OECD,
donde el descenso de las tasas de participacion de los trabajadores adultos mayores
esta asociado, entre otros, con un retiro temprano, incrementos en el ingreso per
capita, mayor educacion y mejor estado de salud. Solamente en Uruguay y
Colombia se observan las mismas tendencias mundiales, donde la participacion en la
fuerza laboral de los mayores de 60 afnos decrecid 6% y 11% en la década de los
noventa y ambos paises presentan las menores tasas relativas de sus grupos. En
cuanto a la tasa de empleo, los mayores ascensos se observan nuevamente en

Paraguay y Ecuador, con un 42% y un 25% respectivamente.

b) Los mayores de 60 arios tienen bajas tasas de desempleo, pero éste se muestra en

aumento. Las tasas de desempleo de los adultos mayores, en general, son mas bajas

documento fueron elaborados por OIT/SIAL de Panama (Sistema de Informacion para América Latina y
el Caribe).
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que las tasas de desempleo promedio de la economia. Ello se debe, a que si los
adultos mayores no encuentran empleo generalmente deciden o se ven forzados a
retirarse de la fuerza de trabajo (efecto “desaliento”) o recibir las prestaciones de la
seguridad social. Sin embargo, las tasas de desempleo de este grupo poblacional
muestran aumentos en los paises del Grupo 1 y 2. Entre los primeros, los que mas se
deterioraron fueron Argentina y Brasil donde las tasas de desempleo son cinco veces
mas altas que a comienzos de los noventa. Le siguen los paises Andinos donde en
general el desempleo crecid el triple en el mismo periodo. Ademads, Argentina y
Colombia presentan tasas de desempleo para los mayores de 60 anos, del 14% y
13% respectivamente en el ultimo afio considerado, reflejando de esta manera la
crisis de distinta naturaleza por las que atraviesan ambos paises. En contraste, las
tasas de desempleo se incrementaron moderadamente o descendieron en el Grupo 3.

En Honduras y México descendieron, y en Panama aumentaron.

c) Los mayores de 60 aiios encuentran una salida laboral mayoritariamente a través
del empleo l'nformal2 a medida que avanzan en la edad. Excepto Chile y Panama,
donde la proporcion de adultos mayores en el empleo formal crecié un 31% y 15%
respectivamente en los noventa, en el resto de los paises los mayores de 60 anos se
desplazan hacia categorias de empleo informal. En los paises del Grupo 1, Paraguay
y Argentina muestran importantes descensos en la proporcion de mayores de 60
afios que trabajan en el sector formal entre 1990 y el 2001. Ademads, en Paraguay
apenas el 13.5% de los adultos mayores pertenece al sector formal. Mientras que en
Brasil, casi el 70% trabaja en dicho sector. En el Grupo 2 la proporcion de adultos
mayores en el sector formal cae sustancialmente. En Ecuador, en 1990, casi el 35%
de este grupo estaba en el sector formal, mientras que al final del 2001 s6lo el 20%
pertenecia a él. También en Venezuela la proporcion cayd desde el 56% hasta el
45% entre 1994 y el 2001. En el Grupo 3, solo en Honduras la participacion de los
adultos mayores en el sector formal cay6 de 21% a 15%, mientras que en México la
relacion se mantuvo. Otro aspecto notable se refiere a que en los paises del Grupo 3

la formalidad de los mayores de 60 afios no supera el 40%.

* La definicion de empleo informal adoptada corresponde a la utilizada por la OIT en la publicacion
regional “Panorama Laboral” (OIT 2002).
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d) El empleo asalariado es relativamente reducido entre los adultos mayores y tiende
a decrecer. Si bien en Uruguay la proporcion de adultos mayores asalariados supera
el 50%, presenta una tendencia descendente, al igual que la mayoria de los paises
considerados. So6lo Argentina y Chile muestran aumentos, del 26% y 11%
respectivamente. Mientras que en Brasil y Paraguay representan aproximadamente
el 15% y han perdido participacion considerablemente durante los noventa. Los
paises del Grupo 2 siguen la misma tendencia menguante, excepto Venezuela que
muestra un aumento del 13%, sin embargo en ningln pais de este grupo los mayores
asalariados superan el 24%. Entre los paises del Grupo 3 el empleo asalariado de los
mayores se mantiene o cae, como por ejemplo en Honduras; solamente México
presenta una proporcion de casi el 39% en el 2001. Para una mejor compresion de
estos fendmenos, seria necesario un analisis de lo que sucede con la generacion y

destruccion de empleos en cada categoria para cada cohorte.

e) La jornada laboral de los mayores de 60 se reduce a medida que avanzan en la
edad y el tiempo. En los paises del Grupo 1 la jornada laboral semanal se redujo
entre una y siete horas desde inicio de los noventa hasta principios del 2000. Esta
magnitud es considerablemente importante si se compara con los otros grupos. En el
Grupo 2, las horas semanales de los mayores de 60 afos se redujo de una hora y
media a tres horas. Solo en el Grupo 3, las horas trabajadas semanalmente de los
adultos mayores aumentaron, en el mismo periodo, entre casi una hora en México y

seis horas en Panama.

3. Tendencias en indicadores de transicion del empleo al retiro

En esta seccion se considera a la poblacion mayor de 50 afios en dos grupos: aquellos
adultos de 50 a 59 afios y aquellos adultos mayores de 65 aiios y mas. De esta manera se
pretende construir a partir de los indicadores laborales de ambos grupos un indicador de
transicion (IT) para analizar la profundidad de las tendencias. Este indicador, calculado
como la proporcion de los adultos entre 50 y 59 afios sobre los adultos mayores de 65

afios, permite realizar comparaciones inter e intratemporales.

Al igual que en la seccion previa, se resumen los principales hechos estilizados:
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a) El mayor crecimiento en la fuerza laboral de los mayores se produce en las
mujeres. Si bien, las tasas de participacion de las mujeres son notablemente
inferiores a la de los hombres en casi todos los rangos de edad, las tendencias
mundiales muestran cada vez mas mujeres ocupadas y de mayor edad. La relacion
entre las tasas de participacion de los adultos mayores de 50 a 59 afos y los de 65
afos y mas, desciende en casi todos los paises del Grupo 1. Ello se debe al notable
aumento de los mayores de 65 afos en la fuerza laboral, especialmente por parte de
las mujeres. De esta manera, Argentina, Brasil y Paraguay han duplicado la
participacion en la fuerza laboral de las mujeres mayores de 65 afios durante los
noventa. La excepcion la constituye Uruguay donde son las mujeres del grupo de 50
a 59 afios las que aumentaron su participacion laboral méas que las mayores de 65
afios. Entre los paises de los Grupos 2 y 3, la relacion entre los de 50 a 59 y los
mayores de 65 afos aumentd — salvo en Ecuador y Honduras — principalmente
afectada por un aumento en el empleo en los del primer grupo y en particular de las
mujeres. Por ejemplo, en Colombia el indicador de transicién pas6d de 2.9 a 3.3
porque por un lado aument6 la participacion de los de 50 a 59 (del 60.8% al 63.8%)
y por otro lado, disminuy6 la de los mayores de 65 afios (de 21.3% a 19.2%). Si se
observan estos cambios por género en las Tablas 3 y 4, el aumento del primer grupo
se debe a una mayor cantidad de mujeres empleadas (de 37.4% en 1992 a 45.9% en
el 2000) y la disminucion del segundo a una menor porcion de trabajadores hombres
mayores de 65 afios (pierden participacion de 39% en 1992 a 30.5% en el 2000).
Todas estas tendencias van acompafiadas por los mismos cambios en las tasas de

empleo.

b) Aumenta la informalidad entre los adultos mayores, principalmente por el
comportamiento en los hombres. La informalidad muestra mas variabilidad para los
paises del Grupo 1 que en los otros dos grupos. En Argentina y Paraguay la
formalidad entre los adultos mayores de 65 afios se redujo entre 1990 y el 2001,
principalmente como consecuencia de una reduccion en los empleos formales de los
hombres. En Brasil, Chile y Uruguay, sin embargo, dicha proporcion crecid
particularmente por un aumento en la participacion de las mujeres en empleos
formales. Este fenomeno impone una reflexion en relacion a la conveniencia de
establecer distintas edades de retiro entre hombres y mujeres. En los paises del

Grupo 2 y 3 se aprecia una reduccion de los adultos mayores empleados en el sector
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formal de sus economias y en especial entre los hombres mayores de 65 anos. Por
ejemplo, en Ecuador la proporcion de hombres de 50 a 59 en empleos formales
paso de 48.6% a 37.3% entre 1990 y el 2001, y para los mayores de 65 afios el
descenso fue de 39.2% a 19.4% en el mismo periodo. Entre las mujeres la situacion
ha sido més variable, las de mas de 65 afios aumentaron su participacion en el sector
formal de 3.8% a 9.8%. Algo similar ocurri6 en México donde el aumento fue de
15.8% a 22.5% en igual periodo. En el resto de los paises de los Grupos 2 y 3, las
mujeres de 65 afios y mas vieron reducidas sus oportunidades en los empleos

formales.

c) La proporcion de asalariados es cada vez menor, sin embargo en algunos casos las
mujeres comienzan a ocupar mds puestos en esta categoria ocupacional. En
general, los empleos asalariados de los adultos mayores se reducen en el tiempo y a
medida que los trabajadores adquieren mas edad. Sin embargo la evidencia para
América Latina es algo dispersa. En el Cono Sur, Argentina y Chile constituyen la
excepcion como resultado de un aumento en los empleos asalariados de las mujeres
adultas mayores. El resto de los paises de este grupo siguen la tendencia general, es
decir, una disminucion del empleo asalariado tanto para hombres como para mujeres
mayores. Entre los paises del Grupo 2, Venezuela presenta un aumento en las
proporciones de asalariados como resultado de una mayor participacion de los
hombres mayores. Asi, el 35% de los hombres entre 50 y 59 eran asalariados en
1994 y en el 2001 eran mas del 42%. Lo mismo ocurre para los mayores de 65 afios,
que pasaron de 18% a 23% en igual periodo. En el Grupo 3, los hombres adultos
mayores en Panama son la excepcion a la tendencia general. Los trabajadores
panamefios hombres de 50 a 59 afios aumentaron la participaciébn en puestos
asalariados un 12%, y los mayores de 65 afios un 23% entre 1991 y el 2000;
mientras que las mujeres dejaron los puestos asalariados entre un 4% y un 12%
respectivamente en el mismo lapso. En México, entre 1990 y el 2001 los puestos
asalariados de las mujeres entre 50 y 59 afios aumentaron un 12%, y casi un 37% el
de las mayores de 65 afios, compensando el descenso del 7% de los hombres de

igual edad.

d) La jornada laboral se reduce mas rapidamente al pasar de 50-59 arios a 65 arios y

mas. En los paises del Grupo 1 las horas trabajadas semanalmente en el primer
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grupo (50-59) son mayores a las del segundo (65 y mas) tanto al comienzo de los
noventa como al final, sin embargo, en los ultimos afios se produjo un sustancial
descenso en la jornada de trabajo de los mayores de 65 afios. Brasil es el caso mas
notable, porque en 1990 el grupo de 50 a 59 afios trabajaba 43.6 horas semanales y
el de 65 anos y mas 40.7, mientras que en 1999 se redujeron a 40.2 y 32.5
respectivamente. Esto también se repite en los paises del Grupo 2, no asi en los del
Grupo 3 donde la jornada laboral aumenta en ambos rangos de edad, por ejemplo en
Meéxico en 1990 los de 50 a 59 afios trabajaban casi 40 horas a la semana y los
mayores de 65 afios 37 horas, sin embargo en el 2001 los primeros aumentaron la
jornada a 42 horas/semana y los segundos a 38 horas/semana. Analizando por
género, para el Ultimo afio disponible, dentro del grupo de hombres las horas
trabajadas son mas altas que las de las mujeres y similares entre paises (ver también
Duryea y Pagés 2001). Exceptuando Panama, el periodo de trabajo semanal se
encuentra en un rango de 43 a 54 horas para los trabajadores de 50 a 59, y de 37 a
51 horas para los mayores de 65 afios, mientras que entre las mujeres de 50 a 59, el
rango varia de 32.5 a 46.3 horas y para las trabajadoras mayores de 65 afios flucttia
entre 22.7 y 40.4 horas. Entre todos los paises relevados, Chile se destaca como el
de mayor jornada laboral entre los mayores de 50 afios, con 52.6 horas/semana para
los hombres y 43.4 para las mujeres. Le sigue Colombia con casi 47 horas/semana
promedio entre los hombres y 38 horas/semana para las mujeres. El de menor
periodo laboral y ademas el tnico pais donde las mujeres trabajan mas que los
hombres es Panamd, con 26 horas/semana promedio para los hombres y 35

horas/semana para las mujeres.

e) Los adultos mayores con cobertura de prestaciones de la seguridad social tienden a
recibirlas mas tardiamente. La evidencia en este aspecto es escasa debido a que no
todas las encuestas permiten comparaciones de esta variable. En los datos
procesados, solo dos paises presentan este indicador para los dos afios estudiados.
En el caso de Uruguay el 88.5% de los mayores de 65 afios eran jubilados en 1991 y
esta magnitud cae al 87.3% en el 2000. Lo mismo ocurre entre los grupos de 50 a 59
afnos y de 60 a 64 afios tanto en hombres como en mujeres y es coincidente con la
mayor participacion en la fuerza laboral. Esto puede ser el efecto del aumento de las
edades legales de retiro que introdujo la reforma previsional de 1995. El caso de

Panama presenta evidencia contraria debido a que los jubilados mayores de 65 afios
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han aumentado de 35.5% en 1991 a 44.6% en el 2000. Ademas entre las mujeres la
proporcion de jubiladas es mayor de un afio a otro en los tres grupos de edad. Asi,
en 1991 existia un 14% de jubiladas entre 50 a 59 afios respecto a las ocupadas y en
el 2000 este grupo crecid al 16.1%. Lo mismo ocurrid para las de 60 a 64 afios (de
22.5% a 28% en el mismo periodo) y para las mayores de 65 anos (de 26.9% a
38.1% respectivamente). Este es el resultado de un sistema de seguridad social en

proceso de maduracion que expande paulatinamente la cobertura.

Comentarios finales

Este documento muestra indicadores del mercado laboral y de proteccion social de
adultos mayores en algunos paises de América Latina. Un primer hallazgo es que a
pesar de las diferencias entre paises, existen sub-regiones donde se pueden identificar
algunas tendencias con cierta claridad. A partir de ello, se evidencian crecientes tasas de
participacion entre los adultos mayores, contrario a la experiencia internacional de los
paises de la OECD en los que la participacion ha declinado como consecuencia del
retiro temprano de la fuerza laboral, el incremento en el ingreso per capita, y una mejora

en el estado de salud, entre otros.

El aumento en la fuerza de trabajo de los adultos mayores en la region ha estado
acompafiado por un débil desempefio econdomico y social, reduciendo las oportunidades
para la generacion de empleos en el sector formal y la reduccion gradual de las horas de

trabajo a medida que avanzan en la edad.
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Recuadro: Encuestas utilizadas

Version preliminar

Pais Nombre de Encuesta Aifios
Argentina Encuesta Permanente de Hogares 1990, 2001
Brasil Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1990, 1999
Chile Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica 1990, 1994, 2000
Nacional
Colombia Encuesta Continua de Hogares 1992, 2000
Eeuador Encuesta Urbana de Empleo, Desempleo y|1990,2001
Subempleo
Honduras Encuesta Permanente de Hogares 1990, 2000
México Encuesta Nacional de Empleo Urbano 1990, 2001
Panama Encuesta de Hogares 1991, 2000
Paraguay Encuesta Integrada de Hogares 1990, 2001
Uruguay Encuesta Continua de Hogares 1991, 2000
Venezuela Encuesta de Hogares por Muestreo 1994, 2001
Referencias

Auer, P. y Fortuny M. (2002). “Ageing of the Labour Force in OECD Countries:

Economic and Social Consequences”. OIT , Ginebra.

Duryea, S. y Pagés C. (2001). “Latin America Labor Markets: The Stylized Facts”.

InterAmerican Development Bank, November.

OIT (2002). “Panorama Laboral 2002. Lima.
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Tabla 1: Indicadores laborales de adultos mayores de 60 afios y mas
en América Latina. 1990-2001.

Participacion Empleo Desempleo Emp. Formal |Emp. Asalariado| Hs. Trabajadas
Tasa (B/A) | Tasa (B/A) | Tasa (B/A) | Tasa (B/A) | Tasa (B/A) | Nivel (B-A)
Grupo 1
Argentina 1990 A 17.0 16.5 3.0 47.4 31.6 nd
2001 B 224 132 )] 193 117 | 141 472 | 404 085 398 1.26 | 384 -
Brasil 1990 A 27.3 27.2 0.5 65.0 24.8 42.0
1999 B 323 118 | 315 1.16 25 458 | 69.2 1.06 | 156 063 | 349 -7.10
Chile 1990 A 221 20.8 5.7 29.2 41.9 n.d
2000 B 248 112 ] 232 1.11 6.4 111 ] 384 131 | 46.7 1.11 | 50.0 -
Paraguay 1990 A 31.7 31.2 1.6 274 36.4 46.6
2001 B 455 143 | 444 142 2.5 156 | 13.5 049 | 13.7 0.38 | 38.7 -7.88
Uruguay 1991 A 18.6 18.0 3.5 40.4 53.8 37.3
2000 B 176 094 | 16,5 0.92 5.9 168 | 423 1.05 ] 520 097 | 36.0 -1.32
Grupo 2
Colombia 1992 A 294 27.9 4.9 31.6 27.0 46.3
2000 B 261 089 ] 226 0.81 131 265 | 242 0.77 | 215 0.80 | 426 -3.62
Ecuador 1990 A 40.5 40.0 1.3 34.8 33.6 42.0
2001 B 515 127 | 499 125 3.0 239 | 202 058 | 220 0.65 | 40.6 -1.44
Venezuela 1994 A 30.8 30.0 2.7 55.9 21.3 39.7
2001 B 359 116 | 33.7 1.12 6.1 229 | 446 080 | 240 1.13 | 37.0 -2.66
Grupo 3
Honduras 1990 A 43.7 42.9 1.8 21.4 26.4 40.3
2000 B 46.5 1.06 | 458 1.07 1.3 072 | 148 069 | 200 0.76 | 414 1.10
México 1990 A 28.2 27.8 1.3 39.6 38.3 38.0
2001 B 282 1.00 | 28.0 1.01 0.8 0.63 | 395 1.00 | 389 1.02 | 389 091
Panama 1991 A 25.1 24.3 3.0 18.9 24.6 18.1
2000 B 26.1 1.04 | 25.1 1.03 3.8 129 | 21.8 115 | 26.8 1.09 | 23.9 5.82

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT/SIAL.

10
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Tabla 2: Indicadores de transicion laboral de adultos mayores
en América Latina. Totales. 1990-2001.

Participacion Empleo Emp. formal Emp. Asalariado Hs. Trabajadas Prop. Jubilados
50-59 65y + IT 50-59 65y+ IT 50-59 65y+ IT 50-59 65y + IT 50-59 65y + IT 50-59 60-64 65y+
Grupo 1

Argentina 1990 60.7 9.9 6.1 574 9.6 6.0 | 543 400 136 | 457 255 1.8 nd nd - nd nd nd
20011 69.1 130 53 | 600 114 53 | 527 342 154|522 339 15 | 415 375 41 77 238 67.8

Brasil 1990 57.7 197 29 [ 569 197 29 | 647 666 097 ] 383 179 21 43.6 407 3.0 nd nd nd

1999 65.1 255 25 | 622 25.1 25 | 624 727 086|323 114 28 | 402 325 7.7 nd nd nd

Chile 1990 543 145 3.7 | 513 135 3.8 | 428 249 172|601 343 138 nd nd - 14.0 338 674

2000| 63.8 175 36 | 595 166 36 | 523 335 156|639 401 16 | 516 483 33 nd nd nd

Paraguay  1990| 676 243 28 | 670 239 28 | 440 227 194|500 323 15 | 472 454 18 nd nd nd
2001 751 390 19 [714 381 19 | 223 120 186|241 117 21 | 417 356 6.1 nd nd nd

Uruguay 1991 661 107 6.2 | 638 103 6.2 | 51.0 350 146|657 460 14 (413 357 56 | 252 581 885
2000 71.8 101 71 | 661 9.6 69 | 565 374 151|683 432 16 | 397 339 58 | 216 462 873

Grupo 2
Colombia 1992 60.8 213 29 | 576 205 28 | 442 271 163|432 207 21 |482 455 27 nd nd nd
2000 63.8 192 33 [ 550 170 32 | 379 234 162|382 187 20 | 471 404 6.7 6.1 16.0 23.6

Ecuador 1990| 65.9 34.1 19 | 651 337 19 | 409 300 136|396 297 13 | 441 416 25 nd nd nd
2001) 772 446 1.7 | 737 433 17 | 315 163 194|334 186 18 | 446 384 6.2 nd nd nd

Venezuela 1994 58.7 252 23 | 563 246 23 |572 579 099|394 172 23 | 413 391 22 nd nd nd
2001] 70.7 285 25 | 655 270 24 | 526 432 122|418 199 21 | 400 359 42 nd nd nd

Grupo 3
Honduras  1990| 61.5 369 1.7 | 602 363 17 | 31.0 190 163|385 222 1.7 | 43.0 389 4.1 nd nd nd
2000 69.0 419 16 [ 682 414 16 | 250 127 197 | 313 185 1.7 | 441 400 4.0 2.0 3.7 4.2

México 1990 551 217 25 | 545 215 25 | 529 361 147|514 330 16 |399 371 28 nd nd nd
2001 609 213 29 [603 212 28 | 524 349 150 | 53.7 324 1.7 | 422 381 441 nd nd nd

Panaméa 1991 531 214 25 [ 496 207 24 | 491 132 372|530 180 29 |302 152 151 135 320 355
2000) 60.5 200 3.0 | 568 197 29 | 516 151 343|572 208 28 | 357 206 151 | 136 301 446

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT/SIAL.
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Tabla 3: Indicadores de transicion laboral de adultos mayores
en América Latina. Hombres. 1990-2001.

Version preliminar

Participacion Empleo Emp. formal Emp. Asalariado Hs. Trabajadas Prop. Jubilados
50-59 65y + IT 50-59 65y+ IT 50-59 65y+ IT 50-59 65y + IT 50-59 65y + IT 50-59 60-64 65y+
Grupo 1
Argentina 1990| 895 195 46 | 839 187 45 | 566 438 129|477 288 17 nd nd - nd nd nd
20011 90.0 225 4.0 | 763 194 39 | 552 369 149| 53.3 343 16 | 462 398 64 6.3 572 722
Brasil 1990 823 345 24 | 809 344 24 |706 732 096 396 191 2.1 46.9 431 3.8 nd nd nd
1999 81.7 39.2 21 779 384 20 | 640 740 087|341 139 24 |454 373 8.1 nd nd nd
Chile 1990 829 252 33 | 780 23.1 34 | 4563 254 178 | 586 353 1.7 nd nd - 13.3 306 70.6
2000 875 305 29 [ 815 288 28 | 56.2 373 151 | 624 423 15 | 542 510 3.2 nd nd nd
Paraguay 1990 92.6 438 21 914 427 21 485 272 178 | 573 395 14 | 489 452 36 nd nd nd
2001| 92.3 55.9 17 1 870 545 16 | 255 145 176 302 155 19 | 448 365 83 nd nd nd
Uruguay 1991 911 178 51 884 171 52 | 584 430 136|658 443 15 | 453 366 87 13.6 489 897
2000 888 16.0 55 | 831 152 55 | 617 416 148| 64.7 37.2 1.7 | 43.7 377 6.0 143 46.2 887
Grupo 2
Colombia 1992 87.8 39.0 23 | 831 372 22 | 488 329 148 46.1 241 19 | 504 464 40 nd nd nd
2000| 86.4 305 2.8 | 747 265 28 | 413 292 141|390 216 1.8 | 509 429 841 50 200 32.0
Ecuador 1990 94.3 53.7 1.8 | 93.6 528 1.8 | 486 392 124 ]| 469 37.8 12 | 451 414 38 nd nd nd
2001| 93.8 60.5 16 | 906 59.0 15 | 373 194 192 39.6 229 1.7 | 486 404 8.2 nd nd nd
Venezuela 1994| 88.1 454 19 | 839 446 19 | 588 652 090 | 352 177 2.0 | 43.0 401 29 nd nd nd
2001| 90.4 438 2.1 83.1 411 20 | 582 554 1.05| 424 228 1.9 | 431 3941 4.0 nd nd nd
Grupo 3
Honduras 1990 934 59.3 16 | 90.8 58.1 16 | 352 200 1.76 | 423 249 1.7 | 450 413 37 nd nd nd
2000 94.1 65.3 14 | 924 642 14 | 268 152 176 | 33.2 221 15 | 477 424 53 nd nd nd
México 1990 87.0 390 22 | 859 386 22 | 571 427 134 | 543 384 14 | 420 391 29 nd nd nd
2001| 88.0 36.3 24 | 8.9 36.0 24 | 560 395 142]| 56.0 359 16 | 450 405 45 nd nd nd
Panama 1991] 83.6 36.1 23 | 785 350 22 | 461 13.0 354 | 471 153 31 282 132 151 ] 129 417 439
2000 874 343 26 | 818 336 24 | 505 155 327|526 188 28 | 350 179 171 ] 11.0 322 51.7

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT/SIAL.
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Tabla 4: Indicadores de transicion laboral de adultos mayores
en América Latina. Mujeres. 1990-2001.

Version preliminar

Participacion Empleo Emp. formal Emp. Asalariado Hs. Trabajadas Prop. Jubilados
50-59 65y + IT 50-59 65y + IT 50-59 65y+ IT 50-59 65y + IT 50-59 65y+ IT 50-59 60-64 65y +
Grupo 1
Argentina 1990] 35.1 33 10.7]339 33 104|491 250 197|413 124 33 nd nd - nd nd nd
2001| 51.9 6.7 7.7 | 466 6.1 76 | 494 285 1.74] 506 331 15 | 352 327 26 88 274 650
Brasil 1990| 345 7.6 45 | 344 76 45 | 519 422 123|353 133 27 | 364 314 49 nd nd nd
1999| 49.7 147 34 | 477 146 33 | 600 70.1 0.86)] 296 59 50 | 325 227 98 nd nd nd
Chile 1990| 29.2 6.1 48 | 28.0 59 47 | 36.8 234 157|637 314 20 nd nd - 146 365 64.8
2000| 408 7.6 54 | 382 7.3 52 | 444 220 201|669 337 20 |463 404 59 nd nd nd
Paraguay 1990| 43.4 131 3.3 | 434 131 33 | 350 141 249|351 188 19 | 439 457 -18 nd nd nd
2001| 57.6 249 23 | 556 245 23 | 172 74 233|146 4.7 3.1 36.7 340 27 nd nd nd
Uruguay 1991| 456 5.8 79 | 437 5.5 79 | 387 179 216 | 654 495 13 | 348 338 1.0 | 348 654 877
2000| 57.7 6.3 92 | 51.9 59 8.7 | 495 304 163|732 530 14 | 343 276 6.7 | 27.7 620 865
Grupo 2
Colombia 1992| 374 9.0 41 354 89 40 | 349 103 339|373 110 34 | 439 428 1.0 nd nd nd
2000 459 102 45 | 395 95 41 327 106 3.08] 369 124 30 | 414 350 64 6.9 127 16.9
Ecuador 1990| 417 166 25 | 409 166 25 | 26,7 38 6.78 | 254 6.7 3.8 | 421 421 0.0 nd nd nd
2001| 60.5 29.1 21 56.6 28.1 2.0 | 221 98 225)] 233 938 24 | 381 344 37 nd nd nd
Venezuela 1994| 29.9 84 36 | 294 8.0 37 | 526 234 225|513 146 35 | 364 343 20 nd nd nd
2001| 51.3 159 3.2 | 482 155 31 431 165 262 | 409 138 3.0 | 346 288 538 nd nd nd
Grupo 3
Honduras 1990| 32.3 1563 21 323 1563 21 202 154 131 ] 286 123 23 |379 305 74 nd nd nd
2000| 46.1 199 23 | 460 199 23 | 217 5.1 4241278 76 36 | 374 328 45 2.5 3.5 23
México 1990 27.1 9.1 3.0 | 270 91 30 | 411 158 260|435 167 26 | 340 310 3.0 nd nd nd
2001| 36.2 100 3.6 | 361 100 3.6 | 446 225 1.99| 489 229 21 36.1 316 4.5 nd nd nd
Panama 1991] 25.0 6.2 4.1 230 6.0 38 | 589 143 412 | 715 340 21 36.5 27.1 95 | 140 225 269
2000| 33.9 6.8 50 | 319 6.8 47 | 544 132 412|687 298 23 | 375 334 42 | 161 28.0 38.1

Fuente: Elaboracién propia con datos de OIT/SIAL.
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ARGENTINA
Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad
. Proporcion | Proporcion Promedio de
Género y grupos de Tasa de Tasa de Tasa de horas
edad participacion empleo desempleo dgl empleo | del em.pleo trabajadas
informal asalariado
por semana
MAYO DE 1990
Total 50 y mas 34.0 324 4.7 47.9 41.3 nd
De 50 a 54 67.1 63.5 5.3 43.5 47.6 nd
De 55 a 59 54.5 51.4 5.6 48.4 43.4 nd
De 60 a 64 33.1 32.2 2.7 47.6 35.7 nd
De 65 a 69 18.1 17.4 4.0 61.3 24.9 nd
De 70 y mas 5.3 5.2 23 57.6 26.7 nd
Hombres
Total 50 y mas 54.4 51.6 5.3 45.4 43.1 nd
De 50 a 54 92.2 85.7 7.0 42.3 49.1 nd
De 55 a 59 86.9 82.1 5.6 44.5 46.3 nd
De 60 a 64 50.5 49.5 21 44.3 37.3 nd
De 65 a 69 32.8 31.2 4.9 57.4 27.4 nd
De 70 y mas 10.8 10.5 26 53.9 31.5 nd
Mujeres
Total 50 y mas 17.8 17.2 3.4 53.8 37.0 nd
De 50 a 54 44.4 43.4 2.2 45.7 45.0 nd
De 55 a 59 26.3 24.8 5.7 59.5 35.1 nd
De 60 a 64 18.4 17.6 4.0 55.4 31.8 nd
De 65 a 69 6.0 6.0 0.2 77.5 14.1 nd
De 70 y mas 1.9 1.8 1.2 70.8 9.5 nd
MAYO DE 2001
Total 50 y mas 41.9 36.3 13.4 51.1 48.3 40.6
De 50 a 54 73.2 63.4 13.3 454 55.6 41.6
De 55 a 59 64.1 55.8 12.9 49.9 47.3 41.4
De 60 a 64 48.5 41.0 15.4 54.9 44.3 39.1
De 65 a 69 25.7 22.5 12.4 67.0 37.0 38.8
De 70 y mas 7.4 6.5 12.0 64.0 29.1 354
Hombres
Total 50 y mas 60.4 51.0 15.6 49.0 49.1 44.4
De 50 a 54 93.3 78.9 15.5 425 571 46.7
De 55 a 59 85.6 72.8 14.9 48.1 47.9 454
De 60 a 64 72.0 59.1 17.9 52.2 46.2 42.0
De 65 a 69 37.8 325 14.2 64.2 38.5 41.3
De 70 y mas 14.8 12.8 13.4 61.6 28.8 37.7
Mujeres
Total 50 y més 28.0 25.2 10.0 54.3 471 34.7
De 50 a 54 55.8 50.0 10.2 49.4 53.5 34.6
De 55 a 59 47.4 42.6 10.1 52.2 46.5 36.1
De 60 a 64 28.5 25.6 10.1 60.1 40.6 33.3
De 65 a 69 16.3 14.8 9.2 7.7 34.5 34.5
De 70 y mas 2.9 2.7 7.5 71.3 30.0 28.6

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT/SIAL
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BRASIL
Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad
. Proporcién | Proporcion Promedio de
Género y grupos de Tasa de Tasa de Tasa de horas
edad participacion empleo desempleo d.el empleo | del em.pleo trabajadas
informal asalariado
por semana
SETIEMBRE 1990
Total 50 y mas 41.7 41.2 1.1 35.2 33.6 43.1
De 50 a 54 61.5 60.6 1.4 35.0 40.2 43.8
De 55 a 59 53.0 52.4 1.2 35.7 35.6 43.4
De 60 a 64 41.8 415 0.7 36.4 31.0 43.2
De 65 a 69 28.8 28.7 0.5 35.2 20.6 41.8
De 70 y mas 14.0 14.0 0.1 31.0 14.3 39.2
Hombres
Total 50 y mas 63.7 62.9 1.3 29.0 34.7 46.0
De 50 a 54 85.6 83.9 2.0 29.6 41.2 47.2
De 55 a 59 78.1 77.0 1.5 29.2 374 46.6
De 60 a 64 67.3 66.8 0.7 29.9 33.5 459
De 65 a 69 48.6 48.3 0.6 29.0 22.1 44 .4
De 70 y mas 252 25.2 0.2 24.0 15.3 41.5
Mujeres
Total 50 y mas 22.1 22.0 0.4 50.7 30.7 35.5
De 50 a 54 38.1 38.0 0.3 46.4 37.9 36.6
De 55 a 59 30.2 30.1 0.5 50.6 31.2 36.1
De 60 a 64 19.3 19.2 0.7 56.6 234 34.7
De 65 a 69 11.9 11.9 - 56.6 15.6 32.6
De 70 y mas 5.0 5.0 - 59.6 9.9 29.7
SETIEMBRE 1999
Total 50 y mas 47.3 45.6 3.7 35.0 26.1 38.2
De 50 a 54 68.8 65.5 4.7 38.3 34.8 40.8
De 55 a 59 60.3 57.9 4.0 36.6 28.8 39.4
De 60 a 64 471 45.4 3.4 35.0 20.7 37.7
De 65 a 69 35.9 35.1 22 30.2 14.6 34.6
De 70 y mas 19.4 19.2 1.2 241 7.9 30.3
Hombres
Total 50 y mas 64.0 61.5 4.0 33.4 27.9 43.2
De 50 a 54 85.0 80.9 4.8 36.3 36.3 457
De 55 a 59 77.6 74.2 4.4 35.5 31.1 45.0
De 60 a 64 66.4 63.6 4.1 33.9 241 43.4
De 65 a 69 52.3 50.8 2.8 29.2 18.1 40.1
De 70 y mas 31.0 30.7 1.1 22.8 9.7 34.3
Mujeres
Total 50 y mas 33.0 31.9 3.3 37.7 23.0 29.9
De 50 a 54 53.8 51.3 4.7 41.1 32.7 33.6
De 55 a 59 44.6 431 3.3 38.2 25.0 30.8
De 60 a 64 30.7 30.1 2.1 36.9 14.5 27.4
De 65 a 69 22.2 22.0 1.1 322 7.8 23.9
De 70 y mas 10.5 10.4 1.4 27.2 3.7 21.2

Fuente: Elaboracién propia con datos de OIT/SIAL
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CHILE

Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad

Género y grupos Tasa de Tasa de Tasa de Proporcion Proporcion Horas

de edad partici-pacion empleo desempleo d?' empleo | del em.pleo trabajadas
informal asalariado | por semana
1990
Total 50 y mas 36.2 34.2 5.5 61.8 53.8 n.d
De 50 a 54 57.6 54.3 5.8 54.8 62.3 n.d
De 55 a 59 499 47.4 5.0 60.7 56.7 n.d
De 60 a 64 36.9 35.2 4.7 67.5 47.7 n.d
De 65 a 69 23.0 21.2 7.8 73.1 38.7 n.d
De 70 y mas 7.5 7.1 5.1 80.1 23.5 n.d
Hombres
Total 50 y mas 57.8 54.3 6.1 59.9 52.7 n.d
De 50 a 54 86.1 80.7 6.3 52.4 60.5 n.d
De 55 a 59 78.8 74.6 5.4 57.9 55.9 n.d
De 60 a 64 60.3 57.3 5.0 65.5 47.1 n.d
De 65 a 69 37.8 34.3 9.2 724 40.0 n.d
De 70 y mas 13.6 12.9 5.8 80.1 23.5 n.d
Mujeres
Total 50 y mas 18.1 17.3 41 66.8 56.9 n.d
De 50 a 54 32.9 314 4.6 60.2 66.4 n.d
De 55 a 59 24.5 235 3.8 68.4 59.1 n.d
De 60 a 64 17.1 16.4 3.8 73.6 49.3 n.d
De 65 a 69 10.0 9.7 3.3 75.3 34.7 n.d
De 70 y mas 3.1 3.0 2.8 79.9 23.3 n.d
2000

Total 50 y mas 42.0 39.3 6.6 52.3 58.2 51.1
De 50 a 54 67.0 62.5 6.8 46.1 65.7 52.2
De 55 a 59 59.6 55.6 6.7 49.9 61.2 50.8
De 60 a 64 42.6 394 7.6 56.5 53.5 51.6
De 65 a 69 27.4 25.7 6.2 63.8 447 49.6
De 70 y mas 9.7 9.4 2.8 72.5 30.1 45.6
Hombres
Total 50 y mas 63.5 59.1 6.9 48.7 57.2 53.5
De 50 a 54 90.7 84.7 6.6 41.9 64.0 55.2
De 55 a 59 83.5 77.5 7.3 46.4 60.3 52.8
De 60 a 64 68.9 63.4 8.0 52.5 53.0 53.6
De 65 a 69 449 41.8 6.9 59.6 46.9 52.9
De 70 y mas 18.1 17.6 3.1 69.0 32.6 46.9
Mujeres
Total 50 y mas 23.8 22.4 6.1 60.3 60.4 456
De 50 a 54 447 415 7.0 54.3 69.1 46.5
De 55 a 59 35.5 33.6 5.2 57.9 63.1 46.0
De 60 a 64 22.2 20.7 6.8 66.2 54.7 46.9
De 65 a 69 13.0 124 4.2 75.4 38.6 40.2
De 70 y mas 3.7 3.6 1.7 84.4 21.3 40.9

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT/SIAL
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PARAGUAY

Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad
Género y grupos de Tasa de Tasa de Tasa de Proporcion | Proporcion | Promedio de

edad participacion empleo desempleo d?' empleo | del em.pleo h°fas
informal asalariado | trabajadas

1990

Total 50 y mas 48.0 47.5 1.1 61.9 45.1 47.0
De 50 a 54 67.7 66.7 1.5 61.6 44.7 48.4
De 55 a 59 67.5 67.5 - 48.0 57.4 45.6
De 60 a 64 47.2 46.5 1.6 67.5 40.8 47.9
De 65 a 69 39.7 39.7 - 78.4 26.8 46.0
De 70 y mas 15.6 15.0 3.9 75.8 404 44.6

Hombres

Total 50 y mas 751 73.9 1.6 57.2 52.5 47.9
De 50 a 54 92.6 90.6 2.2 58.8 494 50.0
De 55 a 59 92.6 92.6 - 41.6 68.0 47.4
De 60 a 64 78.7 771 2.0 61.4 49.1 47.2
De 65 a 69 67.1 67.1 - 71.4 324 44.8
De 70 y mas 29.3 27.5 5.9 74.9 50.3 45.9

Mujeres

Total 50 y mas 26.5 26.5 - 72.3 28.7 45.0
De 50 a 54 43.8 43.8 - 67.3 35.3 454
De 55 a 59 42.8 42.8 - 61.5 34.9 41.7
De 60 a 64 18.2 18.2 - 91.4 8.6 50.5
De 65 a 69 22.2 22.2 - 92.0 16.0 48.2
De 70 y mas 8.3 8.3 - 77.4 22.6 421

2000/2001

Total 50 y mas 58.7 56.5 3.9 81.5 19.6 40.4
De 50 a 54 77.7 73.3 5.8 77.4 28.4 43.1
De 55 a 59 71.6 69.0 3.7 78.2 18.4 39.7
De 60 a 64 60.4 58.7 29 84.2 16.6 43.3
De 65 a 69 55.5 53.7 3.2 88.1 11.6 38.7
De 70 y mas 30.8 30.4 1.3 87.9 11.8 32.9

Hombres

Total 50 y mas 77.0 73.4 4.7 78.4 24.9 42.3
De 50 a 54 94.1 88.5 5.9 74.0 34.9 45.8
De 55 a 59 89.8 84.9 5.4 75.2 23.1 43.3
De 60 a 64 80.4 76.7 4.6 80.1 22.4 43.3
De 65 a 69 70.5 67.9 3.6 87.0 14.6 39.0
De 70 y mas 47.8 46.9 1.7 84.3 16.2 34.4

Mujeres

Total 50 y mas 421 411 24 86.5 11.0 37.3
De 50 a 54 59.6 56.4 5.4 83.2 16.9 38.3
De 55 a 59 55.3 54.7 1.2 82.3 11.8 34.9
De 60 a 64 43.9 43.8 0.3 90.1 8.2 434
De 65 a 69 40.8 39.8 2.6 90.0 6.5 38.3
De 70 y mas 17.8 17.8 0.4 95.2 3.0 29.7
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URUGUAY
Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad
Género y grupos de Tasa de Tasa de Tasa de Proporcion | Proporcion Horas
edad partici-pacion empleo desempleo d?l empleo | del em_pleo trabajadas
informal asalariado | por semana
1991
Total 50 y mas 354 34.2 34 52.6 61.6 40.0
De 50 a 54 72.6 69.9 3.6 48.3 66.5 41.2
De 55 a 59 59.5 57.6 3.1 49.9 64.7 415
De 60 a 64 38.1 36.9 3.3 55.9 59.1 38.4
De 65 a 69 19.0 18.2 4.0 61.2 50.2 36.8
De 70 y mas 4.9 4.7 3.6 75.3 34.6 32.7
Hombres
Total 50 y mas 52.9 51.2 3.2 454 61.2 43.0
De 50 a 54 94.2 91.4 3.0 41.2 66.3 455
De 55 a 59 87.8 85.3 2.8 42.1 65.2 45.0
De 60 a 64 59.0 57.0 3.5 48.8 58.9 40.7
De 65 a 69 30.5 29.2 4.2 53.9 49.2 38.0
De 70 y mas 7.9 7.7 3.1 66.2 29.9 324
Mujeres
Total 50 y mas 22.2 21.3 3.9 65.7 62.4 344
De 50 a 54 54.4 51.9 4.6 58.8 66.7 34.9
De 55 a 59 36.9 35.5 3.7 64.9 63.6 34.7
De 60 a 64 215 20.9 2.8 71.5 59.4 33.5
De 65 a 69 10.1 9.8 3.4 78.1 52.5 34.0
De 70 y mas 3.0 2.8 4.3 91.0 42.7 33.2
2000
Total 50 y mas 36.3 33.7 7.3 48.1 63.1 38.5
De 50 a 54 76.8 70.7 8.0 422 69.8 40.3
De 55 a 59 66.1 60.9 8.0 45.3 66.4 38.9
De 60 a 64 40.3 37.7 6.4 53.9 58.8 37.6
De 65 a 69 19.0 17.9 5.6 59.8 455 341
De 70 y mas 4.5 4.3 4.4 70.0 37.2 334
Hombres
Total 50 y mas 50.7 47.6 6.0 43.2 58.9 42.2
De 50 a 54 92.5 87.4 5.6 36.8 65.8 44.8
De 55 a 59 84.5 78.3 7.4 40.0 63.2 424
De 60 a 64 60.5 57.2 5.4 48.3 56.2 40.7
De 65 a 69 28.2 26.7 5.4 56.6 37.8 37.9
De 70 y mas 7.5 7.1 5.0 63.0 35.6 37.0
Mujeres
Total 50 y mas 259 235 9.2 55.2 69.3 33.0
De 50 a 54 63.9 57.0 10.8 48.9 74.7 34.7
De 55 a 59 50.5 46.0 8.8 52.9 711 33.8
De 60 a 64 24 1 221 8.4 65.4 64.3 31.2
De 65 a 69 12.3 11.6 5.9 65.0 58.2 27.6
De 70 y mas 2.7 2.7 3.4 81.2 39.7 27.5

Fuente: Elaboracién propia con datos de OIT/SIAL
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COLOMBIA
Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad
. Proporcién | Proporcion Promedio de
Género y grupos de Tasa de Tasa de Tasa de horas
edad participacion empleo desempleo d.el empleo | del em.pleo trabajadas por|
informal asalariado
semana
JUNIO1992
Total 50 y mas 44.8 425 5.2 60.0 37.8 47.6
De 50 a 54 65.2 61.6 5.6 53.9 44.8 48.7
De 55 a 59 54.4 51.7 4.9 59.1 40.3 47.5
De 60 a 64 43.1 40.6 5.9 64.6 32.3 46.9
De 65 a 69 30.1 28.6 5.0 73.7 211 47.6
De 70 y mas 16.0 15.6 24 721 20.4 43.3
Hombres
Total 50 y mas 69.9 66.1 54 55.6 40.6 49.4
De 50 a 54 91.6 86.3 5.8 49.6 47.5 51.4
De 55 a 59 82.3 78.5 4.6 53.7 43.9 48.8
De 60 a 64 69.3 65.0 6.2 60.9 35.9 48.4
De 65 a 69 54.5 51.2 6.1 68.7 26.2 48.4
De 70 y mas 294 28.6 2.8 65.3 21.9 44.3
Mujeres
Total 50 y mas 24.9 23.7 4.8 69.7 31.6 43.6
De 50 a 54 42.2 40.0 5.1 61.9 39.9 43.7
De 55 a 59 30.4 28.7 5.5 71.6 31.9 44.2
De 60 a 64 22.3 211 5.1 73.6 23.6 43.3
De 65 a 69 12.6 12.4 1.8 88.3 6.0 452
De 70 y mas 7.0 6.9 1.2 91.1 16.2 40.4
JUNIO 2000
Total 50 y mas 44.0 38.0 13.5 66.4 33.0 45.7
De 50 a 54 68.6 60.1 124 61.5 39.2 47.7
De 55 a 59 57.2 48.1 16.0 63.2 36.4 46.1
De 60 a 64 40.3 34.2 15.0 75.0 24.4 44.9
De 65 a 69 24.7 22.0 11.0 74.0 23.8 41.4
De 70 y mas 15.9 14.2 11.2 78.9 141 39.5
Hombres
Total 50 y mas 62.7 53.7 14.2 62.7 33.7 48.9
De 50 a 54 89.5 78.6 121 59.2 38.3 50.6
De 55 a 59 82.0 69.1 15.7 57.9 40.0 514
De 60 a 64 63.5 52.2 17.8 70.2 25.5 47.0
De 65 a 69 411 35.1 14.6 68.4 27.4 45.7
De 70 y mas 24.9 21.9 11.8 72.8 16.6 40.4
Mujeres
Total 50 y mas 291 25.5 12.3 72.6 31.7 40.4
De 50 a 54 51.7 452 12.7 64.8 40.3 43.6
De 55 a 59 38.2 31.9 16.3 72.0 30.5 37.2
De 60 a 64 21.6 19.8 8.3 85.3 221 40.5
De 65 a 69 12.9 12.5 2.9 85.4 16.7 32.7
De 70 y mas 8.4 7.6 9.6 93.5 8.1 37.3

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT/SIAL
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ECUADOR
Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad
Género y grupos de Tasa de Tasa de Tasa de Proporcion | - Proporcién | Promedio de
edad participacion empleo desempleo d?l empleo | del em.pleo h°fas
informal asalariado | trabajadas
NOV. 1990
Total 50 y mas 52.7 52.1 1.2 61.5 37.2 43.3
De 50 a 54 66.6 65.8 1.2 59.5 39.9 44.0
De 55 a 59 64.9 64.1 1.1 58.6 39.1 44 .2
De 60 a 64 52.7 52.0 1.4 59.3 384 42.5
De 65 a 69 48.3 47.4 1.7 66.9 33.6 42.0
De 70 y mas 27.0 26.8 0.7 72.7 26.2 41.2
Hombres
Total 50 y mas 78.1 77.3 1.0 53.8 44.3 43.8
De 50 a 54 96.0 95.6 0.4 50.2 48.0 452
De 55 a 59 92.1 91.1 1.1 52.9 45.4 45.1
De 60 a 64 81.7 80.6 1.3 52.3 44 .4 42.6
De 65 a 69 71.6 69.8 2.4 55.2 42.8 40.8
De 70 y mas 44.6 44.2 0.9 65.3 33.7 41.8
Mujeres
Total 50 y mas 30.7 30.2 1.6 78.8 21.6 42.2
De 50 a 54 44.6 43.5 2.5 74.8 26.7 42.2
De 55 a 59 36.8 36.3 1.2 73.4 229 41.9
De 60 a 64 27.2 26.8 1.4 77.5 22.6 42.4
De 65 a 69 27.0 27.0 - 94.5 11.9 44.8
De 70 y mas 11.4 11.4 - 98.2 0.6 39.1
NOV. 2001
Total 50 y mas 63.6 61.1 3.9 734 28.4 42.8
De 50 a 54 79.0 74.5 5.7 65.8 36.1 44.0
De 55 a 59 74.7 72.5 2.9 72.7 29.2 45.4
De 60 a 64 67.7 65.4 3.3 73.7 27.2 43.9
De 65 a 69 58.6 56.2 4.0 79.0 24.2 39.1
De 70 y mas 37.6 36.9 1.9 87.4 14.3 37.9
Hombres
Total 50 y mas 80.4 78.0 3.0 68.4 34.3 46.0
De 50 a 54 95.7 91.5 4.4 60.4 42.2 48.4
De 55 a 59 90.9 89.2 1.9 66.1 35.8 48.8
De 60 a 64 86.8 84.6 2.5 67.0 35.7 47.0
De 65 a 69 75.1 72.7 3.2 75.9 29.6 41.2
De 70 y mas 52.7 51.7 2.0 84.1 17.8 39.7
Mujeres
Total 50 y mas 46.8 442 5.5 82.2 18.1 37.2
De 50 a 54 62.2 57.5 7.6 74.2 26.5 371
De 55 a 59 57.8 55.1 4.6 83.7 18.1 39.6
De 60 a 64 48.5 46.2 4.8 86.1 11.6 38.2
De 65 a 69 41.3 38.9 5.7 85.2 13.7 35.0
De 70 y mas 23.3 22.9 1.8 94.2 6.7 33.9

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT/SIAL
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VENEZUELA
Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad
Género y grupos de Tasa de Tasa de Tasa de Proporcion | Proporcion | Promedio de
edad participacion empleo desempleo d.el empleo | del em.pleo h°Tas
informal asalariado | trabajadas
Il Semestre 1994
Total 50 y mas 44.4 42.8 3.6 43.3 32.9 40.7
De 50 a 54 62.8 60.5 3.6 422 42.8 415
De 55 a 59 53.4 50.9 4.7 43.8 34.2 40.9
De 60 a 64 41.7 40.5 3.0 46.3 26.2 40.5
De 65 a 69 341 33.1 3.2 44.9 22.7 40.6
De 70 y mas 19.7 19.4 1.6 39.3 11.5 37.4
Hombres
Total 50 y mas 71.0 68.2 3.9 40.0 29.6 422
De 50 a 54 91.3 87.5 4.2 41.2 37.7 43.2
De 55 a 59 83.9 79.2 5.7 41.0 31.5 42.8
De 60 a 64 68.5 66.5 29 41.9 23.8 42.1
De 65 a 69 60.2 58.7 24 38.6 23.2 41.8
De 70 y mas 36.2 35.8 1.1 30.8 12.1 38.2
Mujeres
Total 50 y mas 20.0 19.5 2.6 53.9 43.8 35.8
De 50 a 54 34.5 33.8 2.0 44.5 56.0 371
De 55 a 59 24.0 23.6 1.6 52.5 42.6 35.1
De 60 a 64 16.5 16.0 3.3 63.4 35.9 34.3
De 65 a 69 11.9 11.2 6.4 73.0 20.3 35.1
De 70 y mas 6.3 6.0 4.0 80.6 8.3 33.5
Il Semestre 2001
Total 50 y mas 53.6 49.9 6.9 50.0 35.9 39.0
De 50 a 54 74.6 69.2 7.2 46.3 43.6 40.3
De 55 a 59 65.5 60.6 7.5 49.0 39.2 39.6
De 60 a 64 51.0 47.3 7.3 53.7 28.8 38.4
De 65 a 69 41.0 38.1 7.0 54.2 23.8 37.2
De 70 y mas 214 20.8 29 59.6 15.9 34.5
Hombres
Total 50 y mas 73.4 67.7 7.8 42.9 36.9 42.0
De 50 a 54 92.5 85.2 7.9 41.3 43.4 43.4
De 55 a 59 87.6 80.4 8.2 42.4 40.9 42.8
De 60 a 64 74.5 68.2 8.5 455 31.7 41.0
De 65 a 69 60.8 55.2 9.1 41.8 26.5 40.4
De 70 y mas 33.5 32.5 29 47.5 18.9 37.7
Mujeres
Total 50 y mas 35.5 33.6 5.3 63.2 341 33.3
De 50 a 54 56.8 53.4 6.0 54.2 43.8 35.2
De 55 a 59 44.0 414 6.0 61.5 35.9 33.6
De 60 a 64 291 27.7 4.6 72.4 221 32.4
De 65 a 69 23.3 22.8 2.2 80.9 17.9 30.2
De 70 y mas 11.9 11.5 2.9 86.3 9.5 27.3

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT/SIAL
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HONDURAS

Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad
Género y grupos de Tasa de Tasa de Tasa de Proporcion | Proporcion Ho.ras

edad partici-paciéon empleo desempleo d.EI empleo | del em.pleo trabgjadas
informal asalariado | por semana

1990

Total 50 y mas 52.2 51.2 2.0 73.2 33.2 41.8
De 50 a 54 63.7 62.1 2.4 66.7 40.2 43.8
De 55 a 59 58.7 57.8 1.6 72.2 36.0 41.8
De 60 a 64 57.2 56.0 2.1 75.5 31.8 42.0
De 65 a 69 48.0 46.9 2.3 80.5 24.8 40.7
De 70 y mas 27.9 27.8 0.6 81.8 18.7 36.5
Hombres

Total 50 y mas 80.6 78.6 2.5 70.4 36.3 43.8
De 50 a 54 94.5 91.5 3.2 63.0 43.5 46.3
De 55 a 59 91.9 89.9 2.2 67.4 40.8 43.1
De 60 a 64 88.6 86.4 24 73.0 34.6 43.7
De 65 a 69 75.5 73.3 3.0 78.1 27.6 43.1
De 70 y mas 46.1 45.7 0.8 82.6 214 39.0
Mujeres

Total 50 y mas 251 25.0 0.3 81.6 24.0 36.0
De 50 a 54 34.5 34.4 0.3 76.0 321 37.5
De 55 a 59 29.6 29.6 0.0 85.2 23.4 38.5
De 60 a 64 241 23.8 1.1 85.1 214 35.9
De 65 a 69 211 211 0.0 88.6 15.2 32.8
De 70 y mas 10.6 10.6 0.0 78.2 7.5 26.8
2000

Total 50 y mas 56.7 55.9 1.3 79.6 26.2 42.9
De 50 a 54 71.9 71.0 1.3 75.6 31.5 43.9
De 55 a 59 65.2 64.4 1.2 741 30.9 44.4
De 60 a 64 56.7 55.8 1.5 81.7 22.6 43.6
De 65 a 69 54.2 53.4 1.5 84.7 221 43.2
De 70 y mas 33.0 32.7 0.9 90.4 14.2 36.4
Hombres

Total 50 y mas 81.5 80.1 1.7 77.4 28.8 46.0
De 50 a 54 96.5 94.6 2.0 73.3 34.0 48.3
De 55 a 59 91.0 89.4 1.7 731 31.9 46.9
De 60 a 64 84.8 83.6 1.4 76.6 27.6 47.7
De 65 a 69 83.2 81.5 2.0 80.7 27.3 45.7
De 70 y mas 52.2 51.6 1.2 89.5 16.0 38.5
Mujeres

Total 50 y mas 34.3 34.2 0.4 84.3 20.8 36.1
De 50 a 54 49.8 49.7 0.2 79.5 27.2 36.2
De 55 a 59 41.0 41.0 0.0 76.3 28.9 39.2
De 60 a 64 34.5 33.9 1.7 91.7 12.9 35.8
De 65 a 69 26.6 26.6 0.0 96.3 7.0 35.6
De 70 y mas 15.1 15.1 0.0 93.1 8.5 29.5

Fuente: Elaboracién propia con datos de OIT/SIAL
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MEXICO
Indicadores laborales para personas de 50 afios y mas de edad
) Tasa de Tasa de Tasa de Proporcion | Proporciéon | Promedio de
Género y grupos de edad o del empleo | del empleo horas
participacion empleo desempleo ) h .
informal asalariado | trabajadas
Il TRIMESTRE 1990
Total 50 y mas 41.3 40.9 1.1 51.7 46.8 39.2
De 50 a 54 58.3 57.8 0.9 46.4 53.5 40.2
De 55 a 59 50.8 50.3 1.1 48.1 48.3 394
De 60 a 64 40.5 39.8 1.7 56.9 43.6 38.9
De 65 a 69 30.6 30.5 0.6 60.2 36.5 37.5
De 70 y mas 16.2 16.0 1.3 68.3 28.9 36.6
Hombres
Total 50 y mas 68.3 67.3 1.4 46.7 50.4 41.3
De 50 a 54 90.9 89.9 1.1 421 56.1 42.0
De 55 a 59 81.9 80.7 1.4 43.9 51.5 42.0
De 60 a 64 66.0 64.5 2.2 50.2 48.5 41.1
De 65 a 69 524 52.0 0.7 54.8 41.7 38.8
De 70 y mas 29.6 29.0 1.7 60.4 341 39.5
Mujeres
Total 50 y mas 19.3 19.2 0.3 66.1 36.6 33.2
De 50 a 54 29.6 29.4 0.4 58.0 46.2 35.3
De 55 a 59 23.8 23.8 0.2 60.5 39.0 31.8
De 60 a 64 18.5 18.5 0.1 76.8 28.9 325
De 65 a 69 12.4 12.4 - 79.3 18.2 33.1
De 70 y mas 7.3 7.3 - 88.8 15.3 29.0
Il TRIMESTRE 2001
Total 50 y mas 44.2 43.8 1.0 51.8 48.9 41.1
De 50 a 54 63.6 62.8 1.3 45.6 56.3 42.4
De 55 a 59 57.1 56.7 0.7 50.7 49.7 41.9
De 60 a 64 42.5 42.0 1.1 55.6 45.6 39.8
De 65 a 69 32.3 32.1 0.7 63.3 37.0 38.7
De 70 y mas 15.1 15.0 0.3 67.2 26.8 374
Hombres
Total 50 y mas 67.8 67.0 1.2 48.0 51.5 43.8
De 50 a 54 91.2 89.7 1.6 41.5 58.5 45.2
De 55 a 59 83.6 82.8 0.9 47.8 52.2 44.7
De 60 a 64 67.2 66.4 1.1 50.7 50.4 42.8
De 65 a 69 51.8 51.4 0.8 59.8 40.7 41.2
De 70 y mas 26.8 26.7 0.4 61.3 30.3 39.7
Mujeres
Total 50 y mas 24.4 24.3 0.5 60.6 42.7 34.8
De 50 a 54 38.7 38.5 0.5 54.2 51.8 36.7
De 55 a 59 32.6 325 0.1 57.3 44.0 35.1
De 60 a 64 22.1 21.8 1.2 68.0 33.6 32.1
De 65 a 69 16.4 16.3 0.2 72.4 27.6 32.1
De 70 y mas 6.6 6.6 0.1 84.4 16.7 30.9

Fuente: Elaboracién propia con datos de OIT/SIAL
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PANAMA

Indicadores solicitados para las personas de 50 afios y mas de edad
Género y grupos de Tasa de Tasa de Tasa de Proporcion [ Proporcion Ho.ras

edad partici-pacion empleo desempleo dgl empleo | del em.pleo trabajadas
informal asalariado | por semana

1991

Total 50 y mas 37.0 35.1 5.2 63.0 417 254
De 50 a 54 58.4 54.2 7.1 49.9 54.6 30.7
De 55 a 59 46.2 43.6 5.7 52.4 50.4 29.5
De 60 a 64 33.9 32.8 3.0 72.7 34.4 22.4
De 65 a 69 271 26.3 2.9 86.4 20.5 16.1
De 70 y mas 17.1 16.6 3.0 87.2 15.0 14.0
Hombres

Total 50 y mas 59.2 56.3 4.9 65.7 36.3 23.0
De 50 a 54 90.5 85.0 6.1 53.8 47.6 28.3
De 55 a 59 74.5 69.8 6.3 54.2 46.4 28.0
De 60 a 64 56.5 54.7 3.1 73.2 31.6 20.3
De 65 a 69 45.1 43.9 2.8 86.5 16.5 13.7
De 70 y mas 29.5 28.5 3.4 87.6 14.0 12.5
Mujeres

Total 50 y mas 15.3 14.3 6.3 52.4 62.2 34.4
De 50 a 54 28.4 255 10.2 37.9 76.6 38.0
De 55 a 59 20.6 19.8 3.8 46.4 63.2 34.1
De 60 a 64 11.5 11.2 2.5 70.2 48.4 32.1
De 65 a 69 9.0 8.7 3.3 86.4 41.0 28.3
De 70 y mas 4.0 4.0 0.0 84.6 22.4 251
2000

Total 50 y mas 41.3 39.1 5.4 59.1 46.3 31.5
De 50 a 54 63.9 59.5 6.9 45.6 60.7 36.6
De 55 a 59 56.5 53.5 5.3 52.0 52.4 34.5
De 60 a 64 41.2 38.5 6.5 69.7 34.6 28.0
De 65 a 69 29.0 28.4 2.0 81.1 24.5 22.3
De 70 y mas 13.8 13.7 1.2 90.4 15.5 18.3
Hombres

Total 50 y mas 63.0 59.6 5.3 60.3 41.8 29.8
De 50 a 54 88.8 82.6 7.0 49.0 54.8 35.9
De 55 a 59 85.7 80.9 5.6 50.1 50.0 33.9
De 60 a 64 64.7 60.9 5.8 68.3 32.3 26.7
De 65 a 69 47.6 46.4 2.4 80.3 23.2 20.0
De 70 y mas 24.3 24.0 1.5 90.7 12.5 14.7
Mujeres

Total 50 y mas 20.3 19.2 5.5 55.4 59.8 36.3
De 50 a 54 39.5 36.8 6.8 38.3 73.7 38.1
De 55 a 59 27.0 259 4.2 58.2 60.0 36.6
De 60 a 64 17.5 16.0 9.0 75.2 43.3 32.9
De 65 a 69 10.0 10.0 0.0 84.9 30.7 32.8
De 70 y mas 4.7 4.7 0.0 89.4 28.5 34.2

Fuente: Elaboracién propia con datos de OIT/SIAL
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