La pnmera imprenta llegé a Honduras en. 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San
Francisco, lo primero que se imprimié fue una
proclama del General Morazén, con fecha 4'de
diciembre de 1829, )

Secmon A

" EmpreEsa NACIONAL DE ARTES GRAFIGAS

Después se imprimio el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo-'de 1830, conecido
hoy, como’ Diario Oficial “La Gaceta”.

Poder Leqls latwo

EL CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDO Quela persona humana es el fin de

la sociedad y del Estado y que por ende, todos tenemos la ‘

obligacién de respetarla y protegerla.

'CONSIDERANDO: Que el Estado debe velar por todos
lo niveles poblacionales y particularmente, por quienes han dado

“su aporte a la sociedad, por lo que ello justifica la atencién a las
personas que conforman el grupo de Adultos Mayores y

procurar su participacidn plena en el seno de la sociedad.

CONSIDERANDO: Que es prioridad social aprobar leyes -

que den proteccion a los adultos mayores de nuestro pais.
PORTANTO,
DECRETA:
Lasiguiente:

LEY INTEGRAL DE
- PROTECCION AL ADULTO
MAYOR Y JUBILADOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

‘ ARTICULO 1. FINALIDAD. La presente Ley es de
orden puiblico e interés social, tiene como finalidad fomentar y

SUJWARIO

tutelar el desarrollo del Adulto Mayor y Jubilados, garantizando
el ejercicio de sus derechos y sancxonando a las personas
naturales o jundlcas que infrinjan esta Ley

ARTICULO2. OBJETIVOS. Sonobjetivos de la presente
Ley: ce T

1) Mejorar la calidad de vida, propiciando formas de |
organizacion y participacion del Adulto Mayor y Jubilados,

~ ‘que permitan al pais aprovechar sus experiencias y
conocimientos;

2) Evitarladiscriminacién y segregacion por motivos de edad
y contribuir al fortalecimiento de la solidaridad entre genera-
ciones;
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3) Crearyejecutar una Politica Nacional parael Adulto Mayor
y Jubilados;

4) Crear, organizaryregular el funcionamiento de la Direccidn
General del Adulto Mayor (DIGAM);

5} Promover que los adultos mayores-en-su vida activa se
incorporen a los sistemas previsionales de caracter publico,
privado o mixtos vigentes en el pais;

0) ‘Promover que los adultos mayores yjubilados tengan'acceso
alos servicios médico hospitalarios piblicos y privados;

7) Garantizar al Adulto Mayor y Jubilados el acceso al disfrute
de los descuentos y tarifas especiales establecidos por la
presente Ley; : PR

8) Propiciar la formacién de recurso humano, técnico y -

profesional, en las 4reas de Gerontologia y Geriatria, conel
fin-de garantizar la cobertura-de los servicios de salud
requeridos por la poblacion adulta mayory jubilado;

9) Promover la ocupacion del tiempo libre del adulto mayor y
jubilado priorizando actividades remunerativas autosuficientes,

con recursos tecnologicos que les permita competir en el

. mercado;

-10) Impulsar la investigacion integral de la situacion det adultoy

jubilado a fin de enfocar soluciones a sus ploblemas
pnorltauos

11) Fomentar en la familia, el Estado y la sociedad, una cultura
de aprecio a la vejez para lograr un trato digno, favorecer su
revalorizacion y su plena integracion social;

12) Impillsar ¢l desarrollo humano integrél de los adultos mayores '

yjubilados observando ¢l principio de equidad de género,
por medio de politicas publicas, programas y acciones a fin
de garantizar la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidadcs de hombres y mujeres, asi como. la
revalorizacion del papel de lamujer y del hombre en la v1da
social, econdémica, pohtlca cultural y familiar;

13) Inc]uir en los programas de ReducCién de la Pobreza las
politicas ptiblicas yprivadas orientadas ala atenc1on del Adulto
Mayor y Jubilados; y, :

14) Los demas que establezca la presente Ley y otras leyes

vigentes.

ARTILULO 3. GLOSARIO. Para los efectos de 1a presente
Ley se entenderd por:

ADULTO MAYORY/O DELA TERCERA EDAD: La
persona que haya cumplido sesenta (60) afios, nacional o

~ extranjero con la debida acreditacion de residencia.

ADULTO MAYOR INDIGENTE: Adulto mayor que

carece de recursos econémicos y/o financieros, o que recibe

ingresos insuficientes para su subsistencia, que no esta protegido
por instituciones de seguridad social y cuyos parientes no estan
en capacidad de velar por su adecuado sostenimiento conforme
alas disposiciones vigentes.

ATENCI(')N‘INTEYGRAL: Satisfaccion de las necesidades
fisicas, materiales, biologicas, emocionales, sociales, laborales,
culturales; recreativas, productivas y espirituales de los adultos

mayores y jubilados, para facilitarles una vejez, titil y sana. Se

consideraran ‘sus.habitos, capamdades funcionales, usos,

costumbres y preferencias.

ASILOS' Establecimientos benéficos que acogen a personas
en condiciones vulnerables, amparo o proteccion, refuglo casas
hogares de ancianos y albergues.

BENEFICIARIOS: Los hondurefios por nacimiento,
naturalizados o extranjeros residentes en el pais mayores de sesenta
(60) afios, los jubilados sin importar su edad cuya condicién o
situacion les haya sido conferida o determinada por los institutos

~ de prevision social publicos o privados del pais.

CENTRO GERONTOLOGICO ABIERTO DE DiAY
DE NOCHE: Centro de desatrollo personal y atencion socio
sanitaria-multiprofesional en la que.viven temporal o
" permanentemente personas mayores con-algun grado de
dependenc1a '
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GERONTOLOGIA: Procede del vocablo grlego Geron,
. gerontos/es ¢ los mas viejos. Es mult1d15c1p11nana yse ocupade
‘lavejez y el envejecimiento biolégico, psicolégico y social.

GERIATRIA: Rama de la medicina cuyo objeto epistémico 3

son las enfermedades que ocurren en la vejez, aunque teniendo
un interés logico por los procesos de envejecimiento basicos.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL: Se consideran
entidades autonomas de funcion social, con patrimonio propio,
quetiene baJo responsabilidad la direccion, vigilancia y control
del Régimen de Previsién en las areas admmlstratxvas técnicas,
v c1ent1ﬁcas y financieras.

JUBILADO: Toda persona que haya sido declarada como
tal por una institucion de prevision publica, privada o mixta,

VEJEZ: Es el conjunto de todas las modificaciones
morfoldgicas, fisiologicas; bioquimicas y sicologicas consecutivas
a la'accion del tiempo sobre los seres vivos.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS. Son principios rectores en
laobservancia y la aplicacion de esta Ley:

1) ‘Autonomia y autorrealizacion. Las acciones que se
realicen en beneficio de las personas adultas mayores y jubilado
orientadas a fortalecer su independencia, su capacidad de
decision y su desarrollo personal y comunitario;

*2) Participacion. La insercion de los adultos mayores y jubilado
en todos los érdenes de la vida ptiblica. En los émbitos de su
interés seran consultados y tomados en cuenta, asimismo -se

promovera su presencia e intervencion;

3) Equidad. Es el trato justo y proporcional a las condiciones

" deaccesoy disfrute de los satisfactores necesarios para ¢l
bienestar de los adultos mayores y jubilados, sin distincién de
sexo, situacién econdmica, identidad étriica, geno‘upo religion
o cualquier otra circunstancia,

4) Corresponsabilidad. La concurrencia y responsabilidad

compartida de los sectores piblicos y sociales, en especial -

de las comunidades y familias, para la consecucion del objeto
deestaley;y,

5) Atencion preferente. Es aquella que obliga a las instituciones

- publicas, asi como sectores sociales y privados a irnplerrientar

programas acordes a las difererites étapas, caracteristicas y
circunstancias de las personsa adultas mayores:
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~ CAPiTULONI
'DELOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
‘ SECCIONI
DE LOS DERECHOS DELADULTO MAYOR Y
JUBILADOS

ARTICULO 5.- DERECHOS.- Derivado de los derechos
individuales consignados en la Constitucion de laReptiblica y otras
leyes, se reconocen los derechos al Adulto Mayor y Jubilados,
los Si'guientes: ~ -

, 1) Que sereconozea la vejez como un perfodo muy significativo

dela V1da humana porsu expenenma y sabiduria;

2 Tener acceso a los servicios publicos de promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion,

3) Ter;e.r trabajo digno que les permita alcanzar una mejor calidad
devida;

4) “Desarrollar actividades y ocupacxones en bien de su sajud
integral;

°5) Ser siempre tratado con el respeto y con la dignidad que

riaerecen por su mera condicion de personas;

6) ,;No,sér discriminadoy no ser calificado como enfermo porsu -
condicién de adulto mayor o jubilado;

7) - Ser respetado en su privacidad e intimidad y a conservar la
sanidad de sucuerpo v la atencién de sus temores;

‘8) Tener una educacién que favorezca el auto-cuidado y el

conocimiento.de su salud en beneﬁmo de su autoestimay -
reaﬁrmamon como persona

9) Un ambiente de trabajo y condiciones ‘de vida que no

incrementen su vulnerabilidad,

~10) Que sus conocimientos, actltudes ypracticas culturales sean

tenidas en cuenta, valoradas y respetadas

11) Una actuacion protagénica en los espacios de participacion

- comunitaria’y tomade decisiones del sistema de salud;

12) Ser informado sobre su situacion.de salud y a recibirun

tratamiento adecuado y que se respete su consentimiento para
la prestacion de los mismos;

13) Recibir orechazar auxilios espirituales y religiosos;

14) No ser asilados sin su consentimiento, salvo resolucion judicial;
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15) Gozar de los descuent¢s y tarifas especiales consignadas en -

lapresente Ley; y,

16) Tener acceso a los m@dlos informativos para que a traves de
ellos se difundan susderechos y deberes;

ARTICULO 6.- POLITICA N_ACIONAL DELADULTO. .

MAYORY JUBILADOS. La Politica Nacional para el Adulto

Mayor y Jubilado sera drientada afinde garantizar los derechos -

sefialados en €l Articulo§éx1teri0r, debera serintegral y con caracter
intersectorial, en la cual se logren formas alternativas de
participacién promocionando su asociacion y la convivencia
mtergeneramonal

ARTICULO 7.- LA DENUNCIA PUBLICA; toda
persona, grupo social, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones o sociedades podran denunciar ante los 6rganos
competentes todo hecho, acto u omisién que produzca o pueda
producir dafio o afectacion a los derechos y garantias que establece
la presente Ley, o que contravenga cualquier otra de sus

disposiciones o de los demés ordenamientos que regulen materias

relacionadas con los adultos mayores y jubilados.

SECCION II
DE LOS DEBERES DELADULTO MAYORY
JUBILADO

ARTICULO 8. DEBERES.- Son deberes del Adulto Mayor ,

y Jubilado:

1) Permanecer activos, capaces yutiles enla medlda que selo
permita su condicion fisica y psicologica;

2) Practicar principios adecuados de salud;

3) Planificary prepararse para afrontar la vejez y la jubilacion;

4) Actualizar sus conocimientos y habilidades;

5) Ajustar sus demandas a las condlclones economicas de su
familia;

6) * Ser tolerantes, solidarios, compartir sus conocimientos,
experiencias y valores con las generacionesjovenes;

7)  Participar activamente en la vida civica y cultural de su
comunidad y del pais en la medida de sus posibilidades fisicas
y psicologicas; .

8) Desarrollar formas de prestacion de serviciosala comunidad;- '

pA

9) Respetar y comprender a las generaciones mas jovenes en
sus opiniones y actuaciones con el fin de lograr a través de la
reciprocidad, igual respeto y comprension.
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SECCION III
DE LOS DEBERES DE LA FAMILIA CON EL
ADULTO MAYORY JUBILADO

ARTICULO 9.- DEBERES DE LA FAMILIA. La pareja

_y los familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad, tendran el deber de velar por la integridad

“fisica, emocional e intelectual del adulto mayor yjubilado. Al efecto

tendran los deberes siguientes:

1) Evitar todo acto que represente discriminacion, abuso,

.aislamiento, trato cruel, maltr: ato fisico, mental y verbal dentro
delnvicleo farmhar

2)' Otorgar los alimentos correspondientes de conformidad con
:loestablecido enla Ley;

3) Evitar lamendicidad del adulto mayor y jubilado;
4) No ekplotar lacondicionde Adﬁlto Mayoren beneficio propio;
5) No obligarlos con amenazas o engafios a realizar cualquier

- acto juridico en el cual se ponga en riesgo su persona, sus
- bienes y sus derechos; '

-~ 6) Aceptar incondicionalmente al adulto mayor y jubilado

cuando tenga algin tipo de limitacién o discapacidad y
emplear, en la medida de sus posibilidades, los medios a su
* alcance para procurar su rehabilitacion;

7). No obligarlos a efectuar trabajos o actividades contra su
voluntad o que implique un esfuerzo fisico tal, que vayaen
perjuicio de su persona; ,

8)-. Conocer los deberes contemplados en la presente Ley y
asumir su responsabilidad para su debida observancia.

CAPITULO I
DELACCESO ALOS SERVICIOS DE SALUD Y DE
LAS JUBILACIONES

SECCIONI
SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO '10.- PROGRAMA NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y
JUBILADO. La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
creara un Programa Geronto-Geriatrico para brindar atencién

integral al adulto mayor y jubilado, por medio de su red de servicios
de salud:

ARTICULO 11.- CENTROS GENTOLOGICOS PARA

- LOSADULTOS MAYORES INDIGENTES. Las municipa-

lidades y las instituciones de provision social incorporaran en sus
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programas y presupuestos la creacion, construccidn y dotacion
de Centros Gerontoldgico para la atencion del adulto mayor
indigente.

SECCION II
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 12.- lNCOR_PORAClON A LOS
SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL. Toda persona en su

vida activa tiene el derecho y el deber de incorporarse a los -

sistemas de seguridad social de caracter plblico, privado o mixto,
a efecto de garantizarse un respaldo econdémico que le permita

-~ satisfacer las necesidades de su vejez de una forma digna: El Estado

dictaré las medldas necesarias para el cumplimiento del presente
Articulo. '

ARTICULO 13.- EXTENSION DE SOBRE-SUELDOS.
Extender el beneficio del pago del décimo tercero y décimo cuarto

.mes de salarios a todos los jubilados, debiendo los Ins‘ututos de

Prevision hacer las previsiones presupuestarias pertmentes de
acuerdo a sus planes actuariales.

CAPITULOIV :
DE LAS INSTITUCIONES DE ATENCION AL
ADULTO MAYORY JUBILADO

ARTICULO 14.- NATURALEZA DE LAS INSTITU- ¢

CIONES QUE TRABAJAN EN ELTEMADELADULTO
MAYOR Y JUBILADO. Las Instituciones de Previsiéon Socnal

podran ser de dos (2) tlpos

1) Las que se dedican a la definicién de politicas piblicas,
privadas o mixtas de atencién al adulto mayor y jubilado, a la
promocidn de sus derechos y a la investigacion de sus
condiciones de vida; y,

-2) Lasquesededican a la atencion dell adulto mayor y jubilado, -
proporcionandoles servicios de alojamiento; cuidados |

gerontoldgico o cualesquier otro tipo de asistencia directa
que requiera de un tratamiento especial. '

Las primeras seran consideradas como- Instituciones de
Prevision y las segundas como Instituciones de Atencién, Cuando
esta Ley o en su reglamentacion se refiera a Instituciones del o
para el adulto mayor y jubilado se entenderan comprendldas las

dos (2).

ARTICULO 15.- FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DELADULTO MAYOR Y JUBILADO.

- Las Instituciones de Prevision Social del Adulto Mayor y Jubilado,
+ .estaran sujetas a las reglas minimas siguientes:

1) Lasinstituciones de prevision social pablicas se someteran a
las disposiciones de 1a Ley o Acuerdo que les concede la
personalidad Juridica;

2) Las instituciones de previsién social privadas deberan

obtener su - personalidad juridica de acuerdo a las
disposiciones legales correspondientes a su naturaleza -
Juridica;

3) Las instituciones de atencion del adulto mayor y jubilado '
~estaran sujetas a la emision anual de una licencia otorgada
por la DIGAM;

' 4)- Estaran sujetas a las supervisiones técnicas de la DIGAM, de

acuerdo a sus atribuciones, para lo que deberin rendw
- informes semestrales al mismo; y,

5) .El personal asignado debera estar debidamente capacitado y
cemﬁcado

ARTICULO 16.- INCENTIVOS NO FINANCIEROS
A QUIENES TRABAJEN O APOYEN A LAS
INSTITUCIONES DEATENCION ALADULTO MAYOR
Y JUBILADO. Las becas dé estudio sobre los temas de Geriatria
y Gerontologiayla asistencia técnica inherente al adulto mayor y
jubilado, seran destinadas a la Direccién General del Adulto Mayor

(DIGAM)y, ésta a suvez las utilizara para el fortalecimiento de
‘las Instituciones del adulto mayor y jubilado.

CAPITULOV
DIRECCION GENERAL DELADULTO MAYOR

~ G,ENERALIDADES .

" ARTICULO 17.- DIRECCION GENERAL DEL

~ ADULTO MAYOR (DIGAM). La Direccion General del

Adult'of Mayor es una entidad Desconcentrada de la
Administracién Publica, adsgﬁta alaSecretaria de Estadoen los

* Despachos de Goberacién y Justicia, actuara con independencia

admirﬁs;trativa, técnicay financiera. Tiene com6 propdsito garantizar
el cumplimiento dela finalidad y objetivos de esta Ley.

Su duracion es indefinida y cumplira las funciones de ente

-rector del Estado en materia de adulto mayor y jubilado.

ARTIC ULO 1 8.- DIRECTOR GENERAL DEL
'ADULTO MAYOR (DIGAM). La DIGAM estar a cargo de
una Directora o un Director General, el que serd nombrado por el
Presidente de laRepiiblicaa sugerencia del Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, el que seré asistido
porunao un Sub-Director:
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ARTICULO 19.- REQUI SITOS PARA SER
DIRECTOR GENERAL. Ademas de los requisitos establecidos
enlaLey General de Administracion Publica, seran requisitos para
ser Director General de la DIGAM:

1) Ser profesional Universitario;
2)‘ Ser de reconocida honorabilidad; y,

3) Tener conocimientos relativos a la materia objeto de esta Ley.

ARTICULO 20.- SUBDIRECTOR GENERAL. Habr4
un Subdirector General que cumplira funciones de asistencia del

Director General y le suplira en caso de ausencia. Debera llenar -

los mismos requisitos y serd nombrado de igual forma que el
Director General.

ARTICULO 21.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR
GENERAL DELADULTO MAYOR (DIGAM) El Director
tendra las atribuciones siguientes:

1) Cumpliry velar porque se curhpla lo dispuesto en lapresente
Ley, las resoluciones de la Junta Directiva y los reglamentos -

respectivos;

-2) Ejercerlarepresentacion legal y la administracidon General
- con las facultades y limitaciones a él atribuidas;

3) Elaborar anualmente y someter a la aprobacién de [a Junta

Directiva el Anteproyecto de Presupuesto de la Direccion, .

asi como su liquidacion;

~4). Presentar los informes trimestrales y un condensado anual
sobre su gestidon y someterlo a la aprobacién de la Junta
. Directiva;

5) Solicitar a las instituciones de atencidny prevision social, un :

informe semestral sobre su funcionamiento;

6) Contribuir en- la- formulacion, desarrollo, promocién 'y

coordinacion de la ejecucion de la Politica Nacional del Adu]to
Mayor :

7)- Desarrollar e implementar un Plan Nacional ‘y Operativo para
.- ‘el adulto mayory jubilado, el que serd aprobado anualmente
por la Junta Directiva,

8)  Impulsar programas de atencion al adulto mayor y jubilado,
orientadas al mejoramiento de su calidad devida, en

coordinacion con las instituciones piblicas yprivadas;

9) Proponer-a la Junta Directiva, la- politica general de

- personal, asi como los nombramientos, cancelaciones y demas

aspectos conducentes;

*10) Efectuar campaﬁas de promocién y difusién de la presentc

Ley y de las politicas que surjan de¢lla;

11) Promover la inclusién de componentes de la materia de
Gerontologxa en los programas de todos los niveles educativos
delpais;

12) Realizar investigaciones geronto-geriatricas;

13) Gestionar becas o finaniciamiento para la especializacion en
las materias de Gerontologia y Geriatria;

14y Otorgar las licencias de funcionamiento "y ejercitar la
~ supervision correspondiente a las instituciones de atencion al
adulto mayor y jubilado, en coordinacion con las Secretarias

de Estado del Ramo;

15) Ublcar a los adultos mayores indigentes en institutos de
atencion, previo estudio de su entorno socio-cultural,
. economico y de salud;

16) Establecer de manera permanente servicios de asesoria
juridica, para orientar en sus derechos:al adulto mayor y
Jubﬂado

17):Crearuna Bo]sa de Trabajo, incentivando la capacidad laboral
del adulto mayory jubilado en coordinacion con la Secretarfa
. de Estadoen los Despachos de Trabajo y Seguridad Social;

18) Establecer una base de informacidn, sobrelas condiciones
socio-economicas v demograficas del adulto mayor 'y
jubilado;

~19) Promover la eliminacion de lasbarreras arquitectonicas para

el adulto mayor'y Jubllado en la planificac¢ién urbana ylas
' construcciones en general;

20) Dictaminar sobre el disefio arquitecténico o plano de

construccion y remodelacion de los Tnstitutos de Atencidn al
-~ Adulto Mayor y Jubilado, a fin de que retnan los
requisitos esenciales para la'atencion de los mismos;

21) Crear programas de alfabetizacién del adulto mayor yjubilado;
¥ '

22) Las demas Cjue sefiale la presente y otras leyes.

ARTICULO 22.-ARTICULACION INSTITUCIONAL.

. ‘Para el mejor cumplimiento de laaccion gubernamental de esta
. Ley, seran entes auxiliares las:Gobernaciones Politicas

Departamentales y Alcaldias Municipales.

ARTICULO 23.- ORGANIZACION. La Direccion
General del Adulto Mayor tendré la organizacion interna siguiente: -
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1) Una Direcciéﬁ General;
2) Un Subdirector(a);
3)" UnaSecretaria de Registro;

4) UnDepartamento Administrativo; y,

5) Los demas Departamentos Tecmcos que la Junta Directiva
considere necesanos

ARTICULO 24.- FUNCIONAMIENTO Y PROCEDI-
MIENTOS. La Secretaria de Registro y el Departamento
Administrativo funcionaran en la forma previstapor la Ley General

de la Administracién Publica y seguiran los procedimientos

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

SECCION I
DE LA JUNTADIRECTIVAY SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva es el 6rgano superior a la
Direccion, tendré las atribuciones siguientes:

1) Aprobar la Politica Nacional de Adulto Mayor y Jubilado;
2) Aprobar el Plan Nacional del Adulto Mayor y Jubilado;

3) Aprobar el Plan Operativo Anual del DIGAM y su respectivo
Presupuesto, asi como su liquidacién anual. El Presupuesto

serd sometido a la aprobacién de la Secretaria de Estado en

los Despachos de Gobernacién y Justicia;

‘4) Elaborar y aplobar los Reglamentos necesarlos para la
aplicacién de esta Ley;

5) Proponer la terna de candidatos dela que se nombrara el

Director General del Adulto Mayor;
6) - Nombrar al auditor Interno de la Direccién;

7) Supervisar el funcionamiento de la Direccion y emitir las
recomendaciones correspondientes; v,

'8) Otorgar los premios de reconocimiento destacado que
sefiala el Articulo 44 de la presente Ley.

ARTICULO 26.- INTEGRACION DE LA JUNTA
- DIRECTIVA. La Junta Directiva de la DIGAM estard integrada
por:

1) Elo la Secretario(a) o el Subsecretario(a) de Estado enlos

Despachos de Gobernacion y Justicia, qu1en la pre51d1ra y
- tendra voto de calidad; :

2) Elo la Secretario(a) o el Subsecretario(a) de Estado en el
Despacho de Salud;

3) Elola Secretario(a) o el Subsecretario(a) de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social;

4) . Un o una representante de los Institutos de Prevision
- Social, el cual se desempefiara en el cargo anualmente en
formarotativa;

5) Uno unarepresentante de las Asociaciones del Adulto Mayor
y/o Tercera Edad legalmente constituida;

6) EI'Q la Presidente(a) de la Federacién Nacional de las
- Asociaciones de Jubilados y Pensionados de Honduras
(FENAJUPENH);

7) - El o laPresidente(a) de laRed Nacional de Adultos Mayores
de Honduras (RENAMH);

8) ElDirector General de la DIGAM desempefiaré la funcién de
Secretario de la Junta Directiva, asistiéndole en sus funciones

y podra participar con voz pero sin voto; v,

9) Un o unarepresentante de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON ). :

ARTICULO 27.-DE LAS SESIONES Y QUORUM DE

DECISION DE LAJUNTA DIRECTIVA: ‘LaJunta Directiva

se reunird legalmente, al menos cada mes actuara validamente
con la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros, sus
resoluciones se tomaran por mayoria simple, en caso de empate
el Presidente tendra voto de calidad. Salvo que su reglamentacion -

- interna o el seno.de sus miembros establezcan un nuimero maximo

de votos para latoma de determinadas decisiones.

Podr4 reunirse en sesiones extraordinarias cuando lo
convoque el Presidente, el Director General de laDIGAM o lo
soliciten al menos cuatro (4) miembros de la Junta Directiva.

ARTiCULO 28, ~AUDITORIAINTERNA. LaAuditoria
Interna de la Direccion General estara a cargo de un auditor
nombrado por la Junta Directiva de la DIGAM,

| ARTiCULO 29.- PRESUPUESTO. Los recursos
necesarios para el funcionamiento de la DIGAM figuraran en el

|- presupuesto de la Secretaria de Estado en los Despachos de

Gobernacion y Justicia incluido en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repuiblica. Para tal efecto, la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas destinaré a sus ingresos el
equivalente a aquellos recursos que el Estado recaude bajo
cualquier titulo para la atencién y desarrollo integral del Adulto

“Mayor y Jubilado, ademas se consideraran otras fuentes.de

ingresos como donaciones, herenmas y legados
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. CAPITULO VI
DE LOS DESCUENTOS Y TARIFAS ESPECIALES

SECCIONI
DE LOS DESCUENTOS

ARTICULO 30.- DESCUENTOS GENERALES. Los
Adultos Mayores 'y Jubilados gozaran de los descuentos siguientes:

1) Cincuenta por ciento (50%) de descuento del valorde los

precios que se cobran como entrada general a las actividades
de recreacion y entretenimiento, tales como: Cines, teatros;
museos, especticulos deportivos, conciertos, y cualquier
espectaculo publico o privado.

Se excluyen del presente descuento las actividades autorizadas
para beneficencia, por autoridad competente, a favor de

grupos tales como: Adultos mayores y jubilados, nifiez,

' personas damnificadas o con discapacidad,

2) Veinticinco por ciento (25%) de descuento en cualquier pasdje
aéreo, terrestre o0 maritimo, nacional o internacional en
empresas publicas o privadas que operen en el territorio
nacional; :

3) Descuentos sobre las tarifas regulares vigentes de empresas o
establecimientos dedicados a la prestacion de servicios de
- alojamiento en la forma siguiente: :

a) Detreinta por ciento (30%) durante los dias de lunesa
viemes; y, '

b)- De veinte por ciento . (20%) durante los dias sabados
y domingos.

4) Descuentos del veinticinco por ciento (25%) en consumo

- individual de comida en los restaurantes y cafeterias de primera

y segunda categoria, segin clasificacién del Instituto
Hondurefio de Turismo; '

5). Descuento del veinte por ciento (20%) en facturas por servicios

de salud brindados en hospitales y clinicas privadas;

6) Descuento del veinticinco por ciento (25%) por la compra
de medicamentos y material quirirgico siempre que los mismos
fueren prescritos por Médico colegiado o el Médico en servicio
social debidamente autorizado. El valor de este descuento
sera absorbido en un cien por.ciento (100%) por las farmacias
y en compensacion a ello las droguerias otorgaran a.las
farmacias un descuento adicional de uno punto’ cinco por
ciento (1.5%) en todas las compras de medicamentos.

La documentacién a presentarse deberd estar especificada
en el Reglamento especial que al efecto se emita,;

7} - Descuento del veinticinco por ciento (25%) de los honorarios
que se causen por consultas médica general y del treinta por
ciento (30%) de los honorarios causados por consulta médica
cspec_ializada;

8) Descuento del treinta por ciento (30%) por cada intervencion
quirirgica y por el uso de servicios de odontologia, ‘optometria
'y ‘oftalmologia, incluidala compra de aros y lentes; servicios
de cardiologiay de laboratorio;

9) Descuento del treinta por ciento (30%) por el uso de servicio
radiologico y de toda clase de exdmenes y pruebas de
medicina computarizada; '

10) Descuento del veinticinco por ciento (25%), hecho a los
familiares o responsables del beneficiario fallecido, por el uso
de salas funerarias, compra de cajas mortuorias y lotes en
cementerios; \ '

11) Descuento del veinticinco por ciento (25%) por servicios de
notariado, servicios técnicos y profesionales de ingenieria,
arquitectura y otros;

12) Descuento del treinta por ciento (30%) por la compra de
todo tipo de protesis, asi como sillas de ruedas, camas
ortopédicas, semiortopédicas y hospitalarias;

13) Descuento de dos (2) puntos porcentuales en la tasa de interés
en los préstamos hipotecarios de vivienda para uso de titular
del derecho'y su familia, exceptuandose los sistemas de
prevision social o sujetos atasas preferenciales decretadas
-por leyes especiales; y, '

14) Cualquiera que fuere el techo no gravable del impuesto sobre

larenta aplicable a las personas naturales, los beneficiarios
de la presente Ley gozaran de un crédito adicional de
TREINTA MIL LEMPIRAS (Lps.30,000.00) por la compra
de medicamentos, materiales médicos, prétesis, aparatos
ortopédicos, camas hospitalarias, sillas de ruedas y otros afines.

SECCIONIT
DESCUENTO AL PAGO DE SERVICIOS

ARTiCULO 31.- E1 Adulto Mayor y Jubilado gozar4 de un
descuento en el pago de las tarifas siguientes:

1) Se establece un descuento del veinticinco por ciento (25%) en
el pago de la factura por el suministro de energia eléctrica
prestado por empresas publicas o privadas o de capital mixto,
en valores hasta de mil Lempiras (L. 1,000.00) mensuales,
sujeto a los requisitos siguientes: ' '

a) Quela factura de servicio esté a nombre del titular del
derecho y que corresponda a la casa que habite; v,
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b) Que los servicios sean estrictamente de la Categoria
Residencia

_En el caso que el morador no sea el propietario debera

acreditar la circunstancia con que habita el inmueble.

En el caso que el beneficiario sea duefio o poseedor de varios

inmuebles, dicho beneficio sélo leaplica para un inmueble,

Descuerto del veinticinco (25%), enel pago de la factura por

servicios de comunicacién como ser: Telefonicos fijos, moviles,

telefax, Internet y otros similares prestados por empresas
publicas o pnvadas o de capital mixto en valores hasta de mil

- Lempiras (L.1,000.00) mensuales, sujeto a los requ1s1tos

siguientes:

a) Que la factura del servicio esté a nombre de la persona -

- titular del derecho, en su lugar de residencia;

b) Que los referidos servicios sean estrictamente de-la

categoria residencia;

¢) - Que los créditos sean solamente por-un servicio por

categoria; y,

d)  Que el descuento en el servicio de Internet se aplicard ‘

hasta velocidades que no excedan de 256 KBTS
(kilobaist) por segundo.

Descuento del veinticinco por ciento (25%)en el pago dela
factura por consumo de agua, en valores hasta de trescientos
Lempiras (L.300.00) mensuales, qu eto a los requisitos
siguientes:

a)  Que la factura esté a nombre del titular del derecho:
b) Que los servicios sean estrictamente de la categoria
residencial; y,

¢) En el caso que el morador no sea el propietario del R

_ inmueble, deberé acreditar la circunstancia con que habita
el inmueble.

En el caso que una persona sea propietaria de varios
inmuebles, dicho beneficio solo le aplica para un inmueble.

Descuentos del treinta por ciento (30%), en el pago de la
factura por servicios de television por cable, siempre y cuando
el precio del servicio no sea precio de oferta o promocion y
se sujetara a los requisitos siguientes;

a) Que la factura del servicio éste a nombre de la persona
titular del derecho; v,

b) Que los referidos servicios sean estrxctamente de la
categoriaresidencia.

Los asilos, centros, hogares o casas de ancianos del Estado
o aquellos que fueren sostenidos por entidades de caracter
privado sin fines de lucro, gozaran de un descuento del

cincuenta porciento (50%) en el pago de la factura mensual
por servicios telefonicos, tele fonogramas, fax, servicio de
television por cable y otros similares prestados por empresas
estatales, privadas o del capital mixto, siempre que los servicios
utilizados sean dentro del territorio nacional.

Asimismo quedan exentos del pago total de los servicios de
agua potable, energia eléctrica, tren de aseo y del impuesto
sobre bienes inmuebles cuando fueren de su propiedad;

6) Descuento del veinticinco por ciento (25%), en el pago de la
factura sobre el impuesto sobre bienies inmuebles en valores
hasta un mil Lempiras {Lps.1,000.00), siempre que el recibo
de pago esté anombre del titular del inmueble que habitay
s0lo se beneficiara un inmueble; v,

7) Descuento del veinte por ciento (20%), en el pago sobre el
impuesto de salida por servicios aeroportuarios.

. ARTICULO 32.- IRRENUNCIABILIDAD E IN-

- TRANSFERIBILIDAD DE DERECHOS. Los beneficios

otorgados-en el presente Capitulo son intransferibles e
irrenunciables, excepto en el caso del numeral 10) del Articulo 30
delapresente Ley.

ARTICULO 33.- INCENTIVOS FISCALES. Las
personas naturales y juridicas que concedan los descuentos,
tendran derecho a deducir de la renta bruta, para efectos del
pago de Impuesto Sobre la Renta, el cincuenta por ciento (50%)
del monto que resulte de la suma total de los descuentos
concedidos en virtud de la aplicacion de esta Ley, los cuales deben
ser debidamente sustentados con la documentac1on
correspondxente

ARTICULO 34.-DOCUMENTACION DELADULTO
MAYOR Y JUBILADO. Los descuentos y tarifas especiales a
favor del adulto mayor yjubilado le seran otorgados con la simple
presentacién de su Tarjeta de Identidad o Carné de jubilado o
pensionado por invalidez extendidos por las respectivas
autoridades de prevision social, en el caso de extranjeros el carné
de residente legal. Los Carné de Residencia de los extranjeros
deberén sefialar la fecha de nacimiento de los mismos:

A excepcidn dela compra de medicinasy material quirtirgico
encuyo caso los beneficiarios deberan presentar la receta original
firmaday sellada por un médico colegiado o el médico en servicio
social debidamente autorizado tal como lo establece el numeral
6) det Articulo 30 de esta Ley.

En el caso de recetas de medicamentos de uso continuo, éstas

“tendran una vigencia indefinida.

ARTICULO 35.- ATENCION PREFERENCIAL AL
ADULTO MAYORY JUBILADO. Las empresas publicas y
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privadas que presten servicios, designaran lugares o ventanillas
especiales para atender a los adultos mayores y jubilados, qu1enes
tendran prioridad en su atencion.

: ARTiCULO 36.- EXONERACIONES. Los suministros
médicos necesarios para el tratamiento geriatrico y gerontologico,

‘podran ser importados. libres de todo impuesto y derechos -
arancelarios, por las instituciones sin fines de lucro, dedicadas a

la asistencia y atencion de los adultos mayores y jubilados, previo
dictamen de las Secretarias de Estado en los Despachos de Salud
y Finanzas quienes daran curso preferente a su tramite.

Asimismo quedaran exentos del impuesto sobre ventas los

materiales y equipamiento que se utilicen en la construccién de
edificaciones destinadas al adulto mayor.

ARTICULO 37.- Los descuentos, tarifas especiales, atencion
preferencial, exoneraciones y documentacion a que se refiere el
presente Capitulo, deben publicarse en lugares visibles de todo
establecimiento obligado a conceder los mismos.

CAPITULOVII
SANCIONES

ARTICULO 38.- REGLA GENERAL. Corresponde a la
'DIGAM, de acuerdo a su articulacion institucional establecida en
el Articulo 22 de esta Ley, aplicar las sanciones porlainfraccién
de esta Ley, debiendo seguir las reglas establecidas en este

Capitulo; las mismas podran consistir en la suspensmn o

. cancelacion de derechos o en multas o penas.

' ARTICULO 39.- SUSPENSION O CANCELACION

‘DE DERECHOS. Se podra suspender e incluso cancelar la
licencia otorgada para el funcionamiento de una institucién de
atencidn al adulto mayor y jubilado, cuando incumpla las normas
minimas-establecidas, sin perjuicio de las garantlas afavorde los
sancionados.

ARTICULO 40.- SANCIONES. Cuarndo cualesquier
persona natural o juridica se niegue a otorgar los descuentos o
tarifas especiales seflaladas en esta Ley, sin perjuicio de las
garantias establecidas, se aplicaran las sanciones siguientes: :

1 Cuando lainfraccion sea por primera vezy dependlendo de
la gravedad de la misma, con una multa que oscilard entre
uno (1) y tres (3) salarios minimos promedio vigentes; -

2) Encaso dereincidencia, dependiendo de la gravedad de la
misma, con una multa que oscilara entre dos (2) a cuatro (4)
salarios minimos promedio vigentes.

Estas mismas sanciones seran aplicadas a todas aquellas
.- personas que tergiversen, falsifiquen o trasfieran estos
‘beneficios a alguna otra u otras personas, que hagan mal uso

-de los mismos o que reciban este beneficio sin estar
comprendido dentro de este régimen;

3) En caso que la reincidencia persista, el Departamento
Municipal de Justiciarespectivo, enviard comunicaciénala
Direccion General del Adulto Mayor (DIGAM)y ala Fiscalia
de Proteccién al Consumidor, o en su defecto Fiscalia -
Comun;y,

- 4). En caso dereincidir de huevo, el Departamento Municipalidad

de Justiciarespectiva, enviard comunicacion a la Direccién
General del Adulto Mayor (DIGAM) para que cancele el
permiso.correspondiente.

ARTICULO 41.- SANCIONES A LAS INSTITU-
CIONES DE ATENCION. Las instituciones publicas y privadas
de atencion al Adulto Mayor y Jubilado que incumplan sus

 obligaciones, de conformidad con lo establecido en la presente

Ley, seran sancionadas por la DIGAM conmultas de uno (1) a
tres (3) salarios minimos vigentes.

~ En caso de reincidencia las municipalidades informaran a la

. DIGAM, quien efectuara las investigaciones correspondientes
-pudiendo suspender o cancelar la Licencia de Funcionamiento,
“segun la gravedad del caso.

ARTICULO 42.- ENTERO Y DESTINO DE LAS
MULTAS. Las multas sefialadas en los articulos precedentes
seran enteradas en las‘Tesorerias Municipales correspondientes

-y formaréan parte del patrimonio de las Corporaciones Municipales,

quienes las destinardn para el financiamiento de programas y
proyectos a favor del Adulto Mayory Jubllado

ARTICULO 43.- SERVIDORES PUBLICOS. En caso
de que quien incumpla lo establecido en esta Ley sea un servidor
publico sera sancionado de acuerdo a lo establecido en la Ley
del'Servicio C1v11 Codlgo del Trabajo o legislacién especial
aphcable ‘

. CAPITULO VI
DELRECONOCIMIENTO Y CELEBRACION DE LA
SEMANA DELADULTO' MAYORY JUBILADO

ARTICULO 44.- RECONOCIMIENTOS. De acuerdo _
con lo establecido en el Articulo 25 numeral 8), la Junta Directiva

“del DIGAM otorgara los reconocimientos anuales siguientes:

1) Reconocimiento ala sabiduriayla experienciaa un Adulto
Mayor o:]J ubllado que-por su trayectoria humanistica o
profesional se siga destacando en la vejez ejemplarmente; y,

2) . Reconocimiento Gerontolégico apersonas o instituciones
~ publicas o privadas que estén siendo ejemplo de desarrollo
" gerontoldgico a cualquler nivel, que demuestren proyeccion,

en las areas de salud, educacidn y atencion.
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La Junta Directiva del DIGAM reglamentara todo lo referente
a estos Reconocimientos. Los candidatos seran seleccionados
- previa convocatoria abierta emitida por el DIGAM.

' ARTICULO 45.- DiA NACIONAL DEL ADULTO

- MAYORY JUBILADO. Instityase €l uno de octubre de cada

afio como el “DIA NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y
JUBILADO”.

CAPITULOIX -
DISPOSICIONES FINALES

~ ARTICULO 46.-INCENTIVOS FISCALES A

QUIENES APOYEN FINANCIERAMENTE A LAS
INSTITUCIONES DE ATENCION ALADULTO MAYOR
Y JUBILADO. Seran deducibles del pago del Impuesto Sobre
- laRenta las aportaciones de personas naturales o juridicas que
'brmden apoyo financiero o técnico a proyectos de investigacién
o atencion al adulto mayor y jubilado, que efecttic en beneficio de
- 1aDIGAM o de cualquier otra institucién del adulto mayor.”

ARTICULO 47.- ENTES SANCIONADORES.  La

aplicaci6n, seguimiento y sanciones sefialadas en esta Ley,

_corresponderd:

‘1) AlMinisterio Publico, a través de la Flscaha del Consum1d01
o en su defecto la Fiscalia Comin, la persecucion de las
acciones penales por delitos cometldos contra los adultos
mayores yjubilados;

2) Alos Departamentos Municipales de Justicia, cuando se refiera

adescuentos y tarifas, y;

3) AlaDIGAM, cuando se refiera a Instituciones deAtencxon al
Adulto Mayor y Jubilado. :

~ ARTIiCULO 48.- REGLAMENTACION. Corresponde
al Poder Ejecutivo por medio dela Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia, la reglamentamon dela

presente Ley con la participacion del Consejo de la Empresa; '
Privada (COHEP) y el Comisionado Nacional de los Derechos -

Humanos, la misma sera emitida noventa (90) dias después de la
entrada en vigencia de lapresente Ley. :

ARTICULO 49.- DEROGATORIA. Derdgase las

disposiciones contenidas en el Decreto N0.220-93 de fecha 1 de-

octubre de 1993, con sus reformas, contentlvas de la Ley de
Tratamiento Especial para Personas de la Tercera Edad, Jubilados
- yPensionados por Invalidez.

, ARTICULO 50.- VIGENCIA. El presente Decreto entrard
_en vigencia veinte (20) dias después de su pubhcacxon eni el Diario.-

Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio dél Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
quince dias del mes de enero de dos mil siete.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ,
- SECRETARIO

GONZALO ANTONIO RIVERA
. SECRETARIOALTERNO

- Al Podex EjCCUthO

Por Tanto: Ejecﬁtcse.
Tegucigalpa, M.D.C., 31 de mayo de 2007.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
'PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL Secretario de Estado en los Despachos de Gobernaciony
J ust101a

JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ

Secretaria de Gobernacion
-y Justicia

Teguciga]pa; M.D.C., 18 de junio del 2007

CONSIDERANDO Que en la Republica de Hondurascon

- fecha veintisiete de noviembre del dos mil cinco se practicaron
“clecciones generales para elegir al Pres1dente de laRepublica,
- Diputados al Congreso Nacional y miembros de las

Corporaciones Municipales..

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el resultado
de las elecciones generales practicadas resultd electo el ciudadano

~ GUSTAVO ANTONIO DOMINGUEZ MARTINEZ, como

Primer Regidor de la Corporacion Municipal de San Isidro,

' Depaﬁament‘o de Intibucé.

CONSIDERANDO Queel Partido Liberal de Honduras a
través de la licenciada PATRICIA ISABEL RODAS B., en su
condicion de Premdenta del Concejo Central Ejecutivo del Partldo

Liberal de Honduras, solicité mediante Oficio P.No.12-007 de
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